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From Ronald McDonald House Charities of Connecticut & Western Massachu-
setts (RMHC CTMA) Summer Newsletter: There is no question that community 
support is very important to the Potacks. Unitex was one of the first local com-
panies to provide leadership funding for the Ronald McDonald House of Connecti-
cut’s recent Capital Campaign. Later, they continued their support of the new 
house and gave a generous contribution to establish the Unitex/Potack Family 
Furniture, Fixtures and Equipment Replacement Fund, providing the support 
necessary to make repairs, replacements, and upgrades to appliances. Over the 
years, Unitex has also supported the Annual Golf Tournament and provided new 
linens for guest rooms.

Now, Unitex has extended their efforts to support the Chapter through the Uni-
tex Matching Gift Challenge. For the second year in a row, Unitex will double the 
impact of donations to Ronald McDonald House Charities of Connecticut & West-
ern Massachusetts (RMHC CTMA) dollar-for-dollar. All contributions made to RMHC 
CTMA through August 31, 2020 are eligible for the matching program, up to the 
$10,000 goal. ■

Ronald McDonald House Donor 
Spotlight Features Unitex

Congratulations to these team members 
who were recently hired or promoted.

New Hires
•� Robert Harding: Assistant  
Maintenance Manager at Lawrence;  
effective 070620  

•� Selene Olvera Valadaz: Production 
Supervisor at 10A; effective 071020    

Promotions/Transfers
•� �Dominick Pagnini: promoted from  

Mechanic to 2nd Shift Maintenance  
Supervisor at Linden; effective 072720

Unitex Employee Graduates Cum Laude
On July 18, 2020 John Meyers gradu-
ated Cum Laude from Montclair State 
University, receiving a Bachelors of 
Science in Business Administration with 
a concentration in Finance.

Said Quron Gee, Vice President, Ac-
count Management, “For the last sev-
eral years I’ve watched John work 
diligently towards his degree at night, 
while maintaining a full-time schedule 
at Unitex. He’s living proof that with 
hard work, anything is possible. I com-
mend John for his efforts and can al-
ready see the value he’s bringing to our 
team as a result of furthering his education.” Congratulations John—we commend 
you on your determination to excel! ■

    new hires 

 promotions

&

Unitex Recognized in Virtual 
Hall of Fame Ceremony
The BCW, presented its prestigious Busi-
ness Hall of Fame Awards during a virtual 
ceremony. A video featured interviews 
with David and Rob Potack. Filmed at 
the height of the COVID-19 crisis, an 
excerpt from Rob’s segment gave high 
praise for the Unitex team. “We never 
considered shutting down or laying off 
an employee. Our customers had a ton of 
different issues that they had never seen 
before, and because of our reliability 
they didn’t have to think about whether 
the scrubs, the linen, or the PPE were 
going to be there. It was great to watch 
our team go above and beyond,” stated 
Rob Potack. ■



Del boletín de verano de Ronald McDonald House Charities of Connecticut & 
Western Massachusetts (RMHC CTMA): No hay duda de que el apoyo de la comu-
nidad es muy importante para los Potacks. Unitex fue una de las primeras com-
pañías locales en proporcionar fondos de liderazgo para la reciente Campaña de 
Capital de la Casa Ronald McDonald de Connecticut. Más tarde, continuaron su 
apoyo a la nueva casa y contribuyeron generosamente para establecer el Fondo 
de reemplazo de muebles, accesorios y equipos de la familia Unitex / Potack, 
brindando el apoyo necesario para realizar reparaciones, reemplazos y actual-
izaciones de electrodomésticos. Con los años, Unitex también ha apoyado el Tor-
neo Anual de Golf y ha proporcionado nuevas sábanas para las habitaciones.

Ahora, Unitex ha extendido sus esfuerzos para apoyar al Capítulo a través del De-
safío de regalos a juego de Unitex. Por segundo año consecutivo, Unitex duplicará 
el impacto de las donaciones a Ronald McDonald House Charities of Connecticut 
& Western Massachusetts (RMHC CTMA) dólar por dólar. Todas las contribuciones 
hechas a RMHC CTMA hasta el 31 de agosto de 2020 son elegibles para el pro-
grama de igualación, hasta la meta de $ 10,000. ■

Características del boletín de la Casa 
Ronald McDonald Unitex

Felicitaciones a estos miembros del 
equipo que fueron contratados o pro-
movidos recientemente.

New Hires
•� �Robert Harding: Asistente Gerente de 

Mantenimiento en Lawrence; eficaz 
070620  

•� �Selene Olvera Valadaz: Supervisor de 
producción en 10A; eficaz 071020    

Promotions/Transfers
•� �Dominick Pagnini: promovido des-

de Mecánico para mantenimiento de 
segundo turno Supervisor en Linden; 
eficaz 072720

Empleado de Unitex se gradúa Cum Laude
El 18 de julio de 2020, John Meyers se 
graduó Cum Laude de la Universidad Estatal 
de Montclair, donde recibió una Licenciatu-
ra en Ciencias en Administración de Empre-
sas con especialización en Finanzas.

Quron Gee, Vicepresidente de Admin-
istración de Cuentas, dijo: “Durante los 
últimos años, he visto a John trabajar dil-
igentemente para obtener su título por la 
noche, mientras mantenía un horario de 
tiempo completo en Unitex. Es la prueba 
viviente de que con trabajo duro, todo es 
posible. Elogio a John por sus esfuerzos y 
ya puedo ver el valor que está aportando a 
nuestro equipo como resultado de su educación.” ¡Felicitaciones John, te felicita-
mos por tu determinación de sobresalir! ■

Unitex reconocido en la  
ceremonia del Salón de la 
Fama Virtual
El BCW presentó sus prestigiosos pre-
mios Business Hall of Fame durante una 
ceremonia virtual. Un video presentó 
entrevistas con David y Rob Potack. 
Filmado en el punto álgido de la crisis 
de COVID-19, un extracto del segmen-
to de Rob elogió al equipo de Unitex. 
“Nunca consideramos cerrar o despedir 
a un empleado. Nuestros clientes tenían 
un montón de problemas diferentes que 
nunca habían visto antes, y debido a 
nuestra confiabilidad no tenían que pen-
sar si los uniformes médicos, la ropa de 
cama o el EPP iban a estar allí. Fue ge-
nial ver a nuestro equipo ir más allá ”, 
dijo Rob Potack. ■
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New Arrival
Mela & Len Zaccagnino  
(General Manager, 155 
Mount Vernon) announced 
the birth of grandson,  
Lucas Palma, on 7/11/2o. 
Welcome Lucas!

Informe de progreso de construcción
   Lawrence, Massachusetts


