
The Unitex Management  
Referral Program
Unitex is always looking for qualified and pro-
motable talent and we’d like to ask you for 
your help. If you know someone who would 
be a good addition to the Unitex team and they meet the qualifications for 
an existing open position, you may be awarded a referral bonus if they are 
hired. If your candidate is hired you will receive a bonus on the new hire’s 
6-month anniversary. Please 
note: your referral must be 
hired and remain in good stand-
ing to receive a bonus.
Bonus Amounts:
• $1,000 for full-time adminis-
trative assistants/office clerks 
• $2,500 for all other manage-
ment employees 

All employees are eligible to 
participate in the giveaway 
except for senior management 
(general managers and above). 
This includes union employees who wish to refer a candidate. 

If you have a referral, please forward their resume to the email addresses 
below or fill out this form. Email: DMancuso@unitex.com or  
JCiardullo@unitex.com 

Tel: 914-840-3218 | Fax: 914-425-0218. If your candidate is hired you will 
receive a bonus on the new hire’s 6-month anniversary.  

Celebrating 20 Years  
of Service in 2023
• Jose Izahola / Meadow St. 

• Michael Maurer / Corporate

• Carlos E. Diaz Rodriguez / Meadow St.      

• Stephen G. Khuns / Corporate       

• Stacy A. Taber / Ledyard              

• Maria Fernandez / 401             

• Janette Hayes / Corporate
• Maria Jimenez / Meadow St.
• Juvencio Sanchez Perez / Ledyard St.
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10A Plant Staff Wears Red to Raise Heart  
Disease Awareness
Unitex 10A employees wore red to raise awareness to  
eliminate heart disease in women everywhere. From L–R:  
Divina Zacapala, Martha Soto, Faustina  
Celestino, Leticia Bueno, and Dana Rubin. 

Friday, February 3rd, was National Wear 
Red Day and Unitex joined forces with the 
American Heart Association to raise aware-
ness about cardiovascular disease being the 
number one killer of women in America. Seth 
Gershman, Vice President of Marketing and 
Communication, asked the Unitex team to 
join in the fight by wearing a red-colored  
article of clothing; shirt, tie, scarf, hat,  
jacket, socks—and take and send a photo  
of you and your team members! Please  
continue to submit your photos. We’ll run 
them in upcoming newsletters! ■

10A Conducts Safety Training
The Unitex 10A plant conducted its first safety training of the 
year led by members of the training and safety team. “Safety 
works when people work together.” ■
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10A Celebrates January Birthdays
•  1st photo L–R: Silvia Feliciano, APM 2nd Shift, Haladio Lopez, Xochilt  

Lorenzana. 
•  2nd photo L–R: Maribel De Los Santos, Corina Castro, Nerin Suarez,  

Yeny Sanchez, Juana Noyola —Submitted by Martha Soto, Human Resource 
Supervisor, 10A



Barry Rothenberg / 35 Years of Service in 2023
Senior Vice President-Customer Service
PROFESSIONAL STATS:
•  First day on the job was Jan. 18, 1988
• Hired as the GM at 155 S. Terrace in Mt. Vernon. 
• Promoted to VP Operations Health Care plants.
•  Worked at Dupont out of Syracuse as a project 

engineer. 
•  Bachelor’s of Science degree in Industrial Engi-

neering with an Masters in Management Science 
from Stevens Tech in Hoboken.

•  The best part of this job is developing relation-
ships with our customers while training my staff 
from the experiences I have had over my career.

•  The most challenging part is dealing with the 
turnover of key personnel at our customers and 
constantly having to retrain newcomers.

•  Unitex has made the transition from a small local linen supplier to the dominant 
supplier in the Northeast, and largest privately held healthcare supplier in U.S.

•  Give me someone with a positive attitude who is willing to work and they will be 
successful at Unitex as we are committed to be a growth company.

PERSONAL STATS:
•  I am married to Ellen for 53 years. She sat behind me in junior high school.
•  I am an avid golfer.
•  I love Italian food and any home cooked meal.
•  I am a Yankee, NY Giants, and NY Knicks fan.
•  I love Agatha Christie mysteries.  My favorite film is the Godfather.

Jose Izahola / 20 Years of Service in 2023
Porter—Meadow St.
PROFESSIONAL STATS:
•   First day on the job was Feb. 15, 2003
Previous roles at Unitex? Production soil line.
Previous job? Landscaping
Best part of the job? I like the duties and  
responsibilities of this job. I have a good  
relationship with everyone.
Most challenging part of job? Staying late and 
having to work extra hours when there are major 
mechanical breakdowns that cause delays. Also 
the peak times of Covid were very challenging.
What has changed the most at Unitex in your 
20 years here? Treatment of employees has 
changed for the better. Management cares more.
Advice for new workers to be successful at 
Unitex: When you come here make sure that you are ready to work in order to 
grow and be successful within the company. Dedication is needed to succeed.
PERSONAL STATS:
Tell me about your family: My family is from Honduras and we moved here 21 
years ago with our son. We came for better opportunities for our family.
Where do you live? New Britain, CT.  
What are your hobbies? Fishing, biking, going to the park, soccer.
Favorite movie, TV show, food, sport, sports team: Favorite food is rice and 
beans with pork chops. Favorite team is the U.S. National Soccer Team.
Anything else you want to tell us about yourself and your time here at Unitex? 
Coming to the U.S. and working at Unitex has given me the opportunities to have 
many things that I would never have been able to have back in my country.  
I return to Honduras often to see family and friends.
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Promotions
•  Kerwin Thompson: promoted from Union 

to Route Supervisor at 10A; effective 
1/16/2023      

New Hires
•  Darrell Powe III: 2nd Shift Maintenance 

Supervisor at 401; effective 1/3/2023
•  Nadiyah Nunnally (rehire): Customer  

Service Rep at 155; effective 1/3/2023
•  Nyah Hernandez: Office Clerk at 401; 

effective 1/9/2023
•  Daukyn Rodriguez: Production Supervisor 

at Lawrence A; effective 1/17/2023
•  Eline Duarte: Administrative Assistant at 

Lawrence A; effective 1/23/2023

    new hires 

promotions & transfers

&

FREE KICK

Referrals for all employees hired and in good standing by June 21, 2023 will be in the
Referencias de todos los empleados contratados, y en buen estado hasta el 21 de junio de 2023, estarán en el All-Star Draft por $100 y una fiesta con pizza para su planta.

for $100, plus their plant will get a pizza party.

Referral form and
application is handed in
(Candidate Must Meet Position Requirements)

Envío del formulario de aplicación del referido.
El candidato debe cumplir con los requisitos
de la vacante.

Eligible for a weekly drawing
to win a $25 Amazon card

Elegible en el sorteo semanal para ganar una
tarjeta Amazon de $25. Los sorteos semanales
se harán los viernes por la tarde.

Weekly Drawings are Friday Afternoons

CORNER KICK

Referral is hired
El referido es contratado

$10 Dunkin Donuts gift card
Tarjeta de regalo de Dunkin Donuts de $10

PENALTY KICK

90 days employment 90 días de empleo

$1,000 referral for drivers
$500 referral for mechanics
$200 for production employees & porters

GOOOAAAL!!!

180 days employment 180 días de empleo

Additional $1,000 referral for drivers
$500 referral for mechanics
$200 for production employees & porters

C H A M P I O N S H I P

KICK THE BALL BY REFERRING CANDIDATES

TO SCORE PRIZES

$25 AMAZON CARD

$10 DUNKIN GIFT CARD

UP TO $1,000

UP TO $1,000

PATEA LA PELOTA REFIRIENDO CANDIDATOS Y GANA PREMIOS!

1 2 3 4

$1,000 por conductores referidos, $500 por mecánicos referidos y 
$200 por empleados de producción y porteadores.

$1,000 por conductores referidos, $500 por mecánicos referidos y 
$200 por empleados de producción y porteadores.

“World Cup Soccer”  
January Referral Winners
Weekly Amazon $25 Card Winners

Kenia Mendez Zacarias (10A) / Jordan 
Reyes (Lawrence B) / Steven Gonzalez 
(Linden)

Corner Kick ($10 Dunkin Card)
155: Euripides Pena
401: Juan Garcia (2 referrals), Leopoldo 
Valera (2 referrals), Ery Rosario, Lucio 
Castro, Carlos Espinal 
10A: Brandon Gerez, Kenia Mendez 
Zacarias, Jaime Rosado 
Lawrence B: Jordan Reyes
Linden: Wilson Roseus, David Josee,  
Steven Gonzalez, Robens Pierre
Meadow: Maria Samora
Newburgh: Franklin Matute
South Windsor: Erica Moran  

If you have a referral, please forward 
their resume to the email addresses below 
or fill out this online form.  
Email: DMancuso@unitex.com or  
JCiardullo@unitex.com  Tel: 914-840-3218 
| Fax: 914-425-0218 ■



La gerencia de Unitex
Programa de referencia
Unitex siempre está buscando talento califica-
do y estamos pidiendo tu ayuda. Si conoce a 
alguien que sería una buena adición al equipo 
de Unitex y cumple con los requisitos para un puesto vacante, recibirá una 
bonificación en el aniversario de 6 meses de la nueva contratación. Tenga 
en cuenta: su referencia debe ser contratada y permanecer en regla para 
recibir una bonificación.
Bonus Amounts:
•  $1,000 para asistentes ad-

ministrativos/empleados de 
oficina de tiempo completo

•  $2,500 para todos los demás 
empleados administrativos

Todos los empleados son elegi-
bles para participar en el sorteo, 
excepto la alta gerencia (ger-
entes generales y superiores). 
Esto incluye a los empleados del 
sindicato que deseen referir a 
un candidato. 

Si tiene una referencia, envíe su currículum a: 
Email: DMancuso@unitex.com or JCiardullo@unitex.com 

Tel: 914-840-3218 | Fax: 914-425-0218. Si su candidato es contratado, reci-
birá una bonificación en el aniversario de 6 meses del nuevo empleado. ■

Celebrando 20 Años
de Servicio en 2023
• Jose Izahola / Meadow St. 

• Michael Maurer / Corporate

• Carlos E. Diaz Rodriguez / Meadow St.      

• Stephen G. Khuns / Corporate       

• Stacy A. Taber / Ledyard              

• Maria Fernandez / 401             

• Janette Hayes / Corporate
• Maria Jimenez / Meadow St.
• Juvencio Sanchez Perez / Ledyard St.

10A El personal de la planta se viste  
de rojo para levantar el corazón
Conciencia de la enfermedad
Empleados de Unitex 10A se vistieron de rojo para concien-
tizar a eliminar las enfermedades del corazón 
en las mujeres de todo el mundo.From L–R: 
Divina Zacapala, Martha Soto, Faustina Ce-
lestino, Leticia Bueno, and Dana Rubin. El 
viernes 3 de febrero fue el Día Nacional de 
Vestirse de Rojo y Unitex unió fuerzas con la 
Asociación Estadounidense del Corazón para 
generar conciencia acerca de que las enfer-
medades cardiovasculares son la principal 
causa de muerte de mujeres en los Estados 
Unidos. ¡Seth Gershman, vicepresidente de 
marketing y comunicación, le pidió al equipo 
de Unitex que se uniera a la lucha vistiendo 
una prenda de vestir de color rojo y enviando 
una foto de usted y los miembros de su equi-
po! Continúe enviando sus fotos. ¡Los publi-
caremos en los próximos boletines! ■ 

10A realiza capacitación en seguridad
La planta Unitex 10A realizó su primera capacitación en  
seguridad del año dirigida por miembros del equipo de  
capacitación y seguridad.  ■
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10A celebra los cumpleaños de enero
•  1ra foto L–R: Silvia Feliciano, APM 2nd Shift, Haladio Lopez, Xochilt  

Lorenzana. 
•  2da foto L–R: Maribel De Los Santos, Corina Castro, Nerin Suarez,  

Yeny Sanchez, Juana Noyola —Enviado por Martha Soto, Human Resource 
Supervisor, 10A

noticias para usted
NÚMERO 61: ENERO 2023 / PG.1



Barry Rothenberg / 35 años de servicio en 2023
Vicepresidente sénior-Servicio al cliente
ESTADÍSTICAS PROFESIONALES:
• Primer día de trabajo 18 de enero de 1988
•  Contratado como gerente general en 155 S. Ter-

race en Mt. Vernon.
•  Promovido a VP de Operaciones de plantas de 

Cuidado de la Salud.
•  La mejor parte de este trabajo es desarrollar rel-

aciones con nuestros clientes mientras capacita 
a mi personal a partir de las experiencias que he 
tenido a lo largo de mi carrera.

•  La parte más desafiante es lidiar con la rotación 
de personal clave en nuestros clientes y tener que 
capacitar constantemente a los recién llegados.

•  Unitex ha hecho la transición de ser un pequeño 
proveedor local de ropa blanca a ser el proveedor dominante en el noreste y el 
mayor proveedor privado de atención médica en los EE. UU.

•  Dame a alguien con una actitud positiva que esté dispuesto a trabajar y tendrá éxi-
to en Unitex ya que estamos comprometidos a ser una empresa en crecimiento

ESTADÍSTICAS PERSONALES:
•  Estoy casado con Ellen desde hace 53 años. Se sentó detrás de mí en la escuela 

secundaria.
•  Soy un ávido jugador de golf.
•  Me encanta la comida italiana y cualquier comida casera.
•  Soy fanático de los Yankees, los NY Giants y los NY Knicks.
•  Me encantan los misterios de Agatha Christie. Mi película favorita es El Padrino.

Jose Izahola / 20 años de servicio en 2023
Portero—Meadow St.
ESTADÍSTICAS PROFESIONALES:
• Primer día de trabajo 15 de febrero de 2003
¿Funciones anteriores en Unitex? Línea de  
suelo de producción.
¿Trabajo anterior? Paisajismo
¿La mejor parte del trabajo? Me gustan los de-
beres y responsabilidades de este trabajo. Tengo 
un buen relación con todos.
¿La parte más desafiante del trabajo? Quedarse 
hasta tarde y tener que trabajar horas extras 
cuando hay averías mecánicas importantes que 
provocan retrasos. Además, los tiempos pico de 
Covid fueron muy desafiantes.
¿Qué es lo que más ha cambiado en Unitex en 
sus 20 años aquí? El trato a los empleados ha 
cambiado para mejor. La gerencia se preocupa más.
Consejos para que los nuevos trabajadores tengan éxito en Unitex: Cuando ven-
gas aquí asegúrate de estar listo para trabajar para poder crecer y tener éxito 
dentro de la empresa. Se necesita dedicación para tener éxito. 
ESTADÍSTICAS PERSONALES:
•  Mi familia es de Honduras y nos mudamos aquí hace 21 años con nuestro hijo. Vini-

mos en busca de mejores oportunidades para nuestra familia.
•  Vivo en Nueva Bretaña, CT.
•  Mis pasatiempos son pescar, andar en bicicleta, ir al parque, fútbol.
•  La comida favorita es arroz y frijoles con chuletas de cerdo. El equipo favorito es la 

Selección Nacional de Fútbol de los Estados Unidos.
•  Venir a los EE. UU. y trabajar en Unitex me ha dado la oportunidad de tener mu-

chas cosas que nunca hubiera podido tener en mi país. Regreso a Honduras a menu-
do para ver a familiares y amigos.

Promociones
•  Kerwin Thompson: Promovido de Unión 

a Supervisor de Ruta en 10A; effective 
1/16/2023      

Nuevas empleados
•  Darrell Powe III: Supervisor de manten-

imiento de segundo turno en; effective 
1/3/2023

•    Nadiyah Nunnally (rehire): Cliente  
Representante de servicio en 155; effective 
1/3/2023

•  Nyah Hernandez: Empleada de oficina  
en 401; effective 1/9/2023

•  Daukyn Rodriguez: Supervisor de produc-
ción en Lawrence A.; effective 1/17/2023

•  Eline Duarte: asistente administrativo en 
Lawrence A; effective 1/23/2023

FREE KICK

Referrals for all employees hired and in good standing by June 21, 2023 will be in the
Referencias de todos los empleados contratados, y en buen estado hasta el 21 de junio de 2023, estarán en el All-Star Draft por $100 y una fiesta con pizza para su planta.

for $100, plus their plant will get a pizza party.

Referral form and
application is handed in
(Candidate Must Meet Position Requirements)

Envío del formulario de aplicación del referido.
El candidato debe cumplir con los requisitos
de la vacante.

Eligible for a weekly drawing
to win a $25 Amazon card

Elegible en el sorteo semanal para ganar una
tarjeta Amazon de $25. Los sorteos semanales
se harán los viernes por la tarde.

Weekly Drawings are Friday Afternoons

CORNER KICK

Referral is hired
El referido es contratado

$10 Dunkin Donuts gift card
Tarjeta de regalo de Dunkin Donuts de $10

PENALTY KICK

90 days employment 90 días de empleo

$1,000 referral for drivers
$500 referral for mechanics
$200 for production employees & porters

GOOOAAAL!!!

180 days employment 180 días de empleo

Additional $1,000 referral for drivers
$500 referral for mechanics
$200 for production employees & porters

C H A M P I O N S H I P

KICK THE BALL BY REFERRING CANDIDATES

TO SCORE PRIZES

$25 AMAZON CARD

$10 DUNKIN GIFT CARD

UP TO $1,000

UP TO $1,000

PATEA LA PELOTA REFIRIENDO CANDIDATOS Y GANA PREMIOS!

1 2 3 4

$1,000 por conductores referidos, $500 por mecánicos referidos y 
$200 por empleados de producción y porteadores.

$1,000 por conductores referidos, $500 por mecánicos referidos y 
$200 por empleados de producción y porteadores.

Ganadores de la referencia 
de Enero de la “Copa  
Mundial de Fútbol”
Weekly Amazon $25 Card Winners
Kenia Mendez Zacarias (10A) / Jordan 
Reyes (Lawrence B) / Steven Gonzalez 
(Linden)

Corner Kick ($10 Dunkin Card)
155: Euripides Pena
401: Juan Garcia (2 referrals), Leopoldo 
Valera (2 referrals), Ery Rosario, Lucio 
Castro, Carlos Espinal 
10A: Brandon Gerez, Kenia Mendez 
Zacarias, Jaime Rosado 
Lawrence B: Jordan Reyes
Linden: Wilson Roseus, David Josee,  
Steven Gonzalez, Robens Pierre
Meadow: Maria Samora
Newburgh: Franklin Matute
South Windsor: Erica Moran  

Si tiene una referencia, envíe su  
currículum a: 
Email: DMancuso@unitex.com or  
JCiardullo@unitex.com  Tel: 914-840-3218 
| Fax: 914-425-0218 ■
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EMPLEADOS DESTACADOS

  nuevas empleados

promociones y traslados
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