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Unitex Team Builds by Bowling! 
Bowling is a great way for people to come together outside of the work environ-
ment, build friendships, and team spirit! Recently Unitex employees from 155 
Mount Vernon management team and the 155 Lawrence B, each hit the lanes 
doing all of the above! Jorge Correa, GM Lawrence B said, “It was an awesome 
experience for all, with great food and service at the Wamesit Lanes!” 

155 Lawrence B group picture: Rita Correa, Plant Manager; Daniel Jimenez, 
Production Supervisor; Carol Rodriguez, Office Clerk; Nilca Castro, HR Manager; 
Kelvyn Fernandez, Production Supervisor; Rony Maldonado, Production Super-
visor; Nannette Matos, Office Manager; Amalfis Perez, Assistant Plant Manager; 
Tasha Cruz, Office Clerk; Nicol Sanches, Assistant Plant Manager; and Jorge  
Correa, General Manager.155 Mount Vernon group photo and winning team  
L–R: Steve Cleary, Jose Soler, Len Zaccagnino, Brandon Smalls, Luis Sanchez. 

“World Cup Soccer”  
February Referral Winners
Weekly Amazon $25 Card Winners
Luis Cuello Vargas (155 MV) / Mario  
Hiraldo Bencosme (401) / Jefferson Yugsi 
(10B) / Ingrid Roman (South Windsor)

Corner Kick ($10 Dunkin Card)
155 MV: Edward Dawson, Roxanna  
Bonano, Cristofer Collado, Luis Cuello 
Vargas
401: Mario Hiraldo Bencosme (3 refer-
rals), Manuel Diaz, Juan Garcia
10A: Orly Cordero, Nelson Marin, Jovita 
Torres, Margarita Pelaez
10B: Jenny Rojas, Jefferson Yugsi
Linden: Jhonny Charles, Clarjusna 
Clairge, Jose Flores, Wascar Feliz  
Carvajal
Perth Amboy: Fidel Cevallos Moreira, 
Jacqueline Sanchez
South Windsor: Ingrid Roman

To get a referral form please contact  
Nicole Forgione at nforgione@unitex.
com. Fill out the form and send with the 
referral candidate’s resume to:    
Email: DMancuso@unitex.com or  
Tel: 914-840-3218 | Fax: 914-425-0218 

John Rossel Receives Bachelor’s Degree
Congratulations to Med-Apparel Perth Amboy Plant Manager, John Rossol, on 
his recent graduation from Western Governors University where he received his 
Bachelor’s of Science Business Administration, Business Management degree. We 
applaud his drive to advance and improve himself, especially since John has two 
young children and did his coursework and studying online, in addition to working 
full-time. The Med-Apparel team held a small celebration to mark his important 
milestone. “One part at a time, one day at a time, we can accomplish any goal 
we set for ourselves.” —Submitted by David Pita, GM  



Balvin Scott / 25 Years of Service in 2023
Service/Transportation Manager—Med-Apparel/Perth Amboy
PROFESSIONAL STATS:
• First day on the job was March 23, 1998.
• �Started as a route driver, then route  

supervisor, District Manager, Service Manager, 
to current title.

• �Before Unitex I was a route driver/dispatcher 
at a bus company.

• �Best part of the job is the stability, medical 
coverage, great work environment, develop-
ing the drivers.

• �Most challenging part of the job is not having 
a full staff of drivers.

• �What has changed the most at Unitex in  
my 25 years is the growth of the company. 
Unitex has grown bigger and better, opening 
state-of-the-art plants, purchasing newer and 
larger trucks with better safety equipment 
for our drivers, contracting with Ryder as our 
service provider verses when we had our own mechanics and tow truck.

• �My advice for what new workers need to do to be successful at Unitex is—come 
to work with a positive attitude, be a team player, be proactive, be consistent 
in your efforts, never be afraid to ask questions.

PERSONAL STATS:
• I’m married with 4 kids, and 2 grandchildren. I live in New Jersey.
• When I’m not at work I spend time with family and friends. Playing soccer.
• �Favorite movie, TV show, food, sport, sports team: western movies, Chelsea, 

the Knicks, and NY Giants are my favorite sport teams. 
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Lawrence A Celebrates  
January/February Birthdays
Lawrence A decorated festively and 
celebrated January & February birth-
days with cake. Happy birthday to our 
hard-working team members.
January birthdays: Adalgisa Garcia  
Torres, Ernis Mora Diaz, Vianer Guzman 
Duarte, Mariely Vasquez De Santiago, 
Carla Ramirez Lopez, Stefania Charles, 
Jhonny Agramonte, Marino Peralta 
Canela, Petronila Perez,  
Edgardo Medina Monet, Jason Horn
February birthdays: Cristina  
Rivadeneira, Maribel Martinez de  
Jacquez, Natali Franco, Alejandrina 
Then Reynoso, Alejandrina Diaz de 
Herrera  

10A New Brunswick, NJ Safety Team Holds Safety Walk
The safety team from Unitex 10A conducted its safety walk at Unitex 10B  
facility. It was a great opportunity for both plants to learn from each other’s 
safety practices. Special thanks to the safety team and managers at Unitex 10B 
for welcoming us.

From L–R; Felipa Navarrete, Hanging Station, 1st shift; Kenia Rodriguez,  
Flatworks, 1st shift; Susana Rojas, Soil, 1st shift; Guadalupe Calderon,  
Packout, 1st shift; Heladio Lopez, Soil, 2nd shift; Ingris Gavarrete, Foxes,  
2nd shift; and Lydia Escuen, Warehouse, 1st shift.  

will you help?
We love keeping up 
with all the news 
from our  
13 northeast loca-
tions but we need 
help. Please help 
us gather informa-
tion about new ba-
bies, engagements,  
marriages, awards, 
promotions, par-
ties, birthdays, and more. Email 
items to: sgershman@unitex.com.

Plant
Ambassador
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Unitex is always looking for qualified and promotable talent and we’d 
like to ask you for your help. If you know someone who would be a good 
addition to the Unitex team and they meet the qualifications for an 
existing open position, you may be awarded a referral bonus if they are 
hired. If your candidate is hired you will receive a bonus on the new 
hire’s 6-month anniversary. Please note: your referral must be hired 
and remain in good standing to receive a bonus.

1) OFFICE & MANAGEMENT REFERRALS
Bonus Amounts:
$1,000 for full-time administrative assistants/office clerks 
$2,500 for all other management employees 

2) DRIVER REFERRALS
Bonus Amounts:
$1,000 for driver referrals who are hired and remain in good standing
for 90 days. PLUS…
$1,000 for Driver referrals who are hired and remain in good 
standing for 180 days.

How to Participate:
• �To get a referral form please contact Nicole Forgione at  

nforgione@unitex.com.  
• �Forms must be filled out and sent in with a resume or  

completed application.
• �Only candidates that meet the requirements of the position 

will be put through the recruiting process.
• �If more than one employee submits the same person, the first 

employee to refer the person will be eligible for the reward.
• �You cannot submit someone who has worked for Unitex  

previously. Anyone who is a “rehire” is NOT eligible for this 
program.

• �All employees are eligible to participate in the program except 
for senior management (General Managers and above).

Contact Information:
To get a referral form please contact Nicole Forgione at nfor-
gione@unitex.com. Fill out the form and send with the referral 
candidate’s resume to:  
Email: DMancuso@unitex.com Tel: 914-840-3218  
| Fax: 914-425-0218. 

If your candidate is hired you will receive a bonus on the new 
hire’s 6-month anniversary.  

All employees who submit a referral, whether put through the 
recruiting process or not, will be entered in a quarterly drawing 
for a $100 Amazon gift card. 

Management and Driver Referral Programs Offer Bonuses

WWW.UNITEX.COM INFO@UNITEX.COM
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PROGRAM

Promotions
• �Kevin Punch: promoted from Inventory Supervisor to 

Account Executive at Corporate; effective 2/13/2023 
New Hires
• �Angel Vazquez: promoted from Assistant Plant Manager 

to Plant Manager at 10B; effective 2/27/2023
• �Cassandra Lamaniere: promoted from Production  

Supervisor to Assistant Plant Manager at Linden;  
effective 2/27/2023

• �Gloria Perez: promoted from Union to Production  
Supervisor at Linden; effective 2/27/2023  

• �Thomas Rummell: Business Development Manager at 
Lawrence A; effective 2/20/2023

    new hires 
promotions & transfers

&



Unitex va a los bolos
¡Los bolos son una excelente manera para que las personas se reúnan fuera del 
entorno laboral, desarrollen amistades y un espíritu de equipo! ¡Recientemente, 
los empleados de Unitex del equipo administrativo de 155 Mount Vernon y 155 
Lawrence B, cada uno llegó a los carriles haciendo todo lo anterior! 

155 Foto de grupo de Lawrence B: Rita Correa, Gerente de Planta; Daniel 
Jimenez, Supervisor de Producción; Carol Rodriguez, secretaria de oficina; 
Nilca Castro, Gerente de RRHH; Kelvyn Fernandez, Supervisora ​​de Producción; 
Rony Maldonado, Supervisor de Producción; Nannette Matos, Gerente de Ofici-
na; Amalfis Perez, Subgerente de Planta; Tasha Cruz, oficinista; Nicol Sanches, 
Subgerente de Planta; y Jorge Correa, Gerente General.155 Foto grupal de 
Mount Vernon y equipo ganador de izquierda a derecha: Steve Cleary, Jose 
Soler, Len Zaccagnino, Brandon Smalls, Luis Sanchez. 

“Copa Mundial de Fútbol” 
Ganadores de referencias de 
febrero
Weekly Amazon $25 Card Winners
Luis Cuello Vargas (155 MV) / Mario  
Hiraldo Bencosme (401) / Jefferson Yugsi 
(10B) / Ingrid Roman (South Windsor)

Corner Kick ($10 Dunkin Card)
155 MV: Edward Dawson, Roxanna  
Bonano, Cristofer Collado, Luis Cuello 
Vargas
401: Mario Hiraldo Bencosme (3 refer-
rals), Manuel Diaz, Juan Garcia
10A: Orly Cordero, Nelson Marin, Jovita 
Torres, Margarita Pelaez
10B: Jenny Rojas, Jefferson Yugsi
Linden: Jhonny Charles, Clarjusna 
Clairge, Jose Flores, Wascar Feliz  
Carvajal
Perth Amboy: Fidel Cevallos Moreira, 
Jacqueline Sanchez
South Windsor: Ingrid Roman

To get a referral form please contact  
Nicole Forgione at nforgione@unitex.
com. Fill out the form and send with the 
referral candidate’s resume to:    
Email: DMancuso@unitex.com or  
Tel: 914-840-3218 | Fax: 914-425-0218 

John Rossel recibe la licenciatura
Felicitaciones al gerente de la planta de Med-Apparel Perth Amboy, John Rossol, 
por su reciente graduación de la Western Governors University, donde recibió su 
licenciatura en administración de empresas y administración de empresas. Aplau-
dimos su impulso para avanzar y mejorar, especialmente porque John tiene dos 
hijos pequeños y realizó sus cursos y estudió en línea, además de trabajar a ti-
empo completo. El equipo de Med-Apparel realizó una pequeña celebración para 
marcar su importante hito. “Una parte a la vez, un día a la vez, podemos lograr 
cualquier objetivo que nos propongamos”. 
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Balvin Scott / 25 años de servicio en 2023
Gerente de servicio/transporte—Med-Apparel/Perth Amboy
ESTADÍSTICAS PROFESIONALES:
• �El primer día en el trabajo fue el 23 de marzo 

de 1998.
• ���Comenzó como conductor de ruta, luego enrutó 

supervisor, Gerente de Distrito, Gerente de  
Servicio, hasta el título actual.

• ���Antes de Unitex, era conductor/despachador de 
rutas en una empresa de autobuses.

• ���Lo mejor del trabajo es la estabilidad, cober-
tura médica, excelente ambiente de trabajo, 
desarrollo de los conductores.

• ���La parte más desafiante del trabajo es no tener 
una plantilla completa de conductores.

• ����¿Qué ha cambiado más en Unitex en mis 25 
años es el crecimiento de la empresa. Unitex ha 
crecido y mejorado, abriendo plantas de última 
generación, comprando camiones más nuevos 
y más grandes con mejor equipo de seguridad para nuestros conductores, con-
tratando a Ryder como nuestro proveedor de servicios cuando teníamos nuestros 
propios mecánicos y grúas.

• ���Mi consejo sobre lo que deben hacer los nuevos trabajadores para tener éxito en 
Unitex es: venga a trabajar con una actitud positiva, trabaje en equipo, sea pro-
activo, sea consistente en sus esfuerzos, nunca tenga miedo de hacer preguntas.

ESTADÍSTICAS PERSONALES:
• Estoy casado, tengo 4 hijos y 2 nietos. Vivo en Nueva Jersey.
• �Cuando no estoy en el trabajo, paso tiempo con mi familia y amigos. Jugando futbol.
• �Película, programa de televisión, comida, deporte, equipo deportivo favorito: las 

películas del oeste, Chelsea, los Knicks y los NY Giants son mis equipos deportivos 
favoritos. 

Lawrence A celebra
Enero/Febrero Cumpleaños
Lawrence A decoró festivamente y  
celebró los cumpleaños de enero y febre-
ro con pastel. Feliz cumpleaños a los 
miembros de nuestro equipo trabajador. 
January birthdays: Adalgisa Garcia  
Torres, Ernis Mora Diaz, Vianer Guzman 
Duarte, Mariely Vasquez De Santiago, 
Carla Ramirez Lopez, Stefania Charles, 
Jhonny Agramonte, Marino Peralta 
Canela, Petronila Perez,  
Edgardo Medina Monet, Jason Horn
February birthdays: Cristina  
Rivadeneira, Maribel Martinez de  
Jacquez, Natali Franco, Alejandrina 
Then Reynoso, Alejandrina Diaz de 
Herrera 

10A New Brunswick, NJ realiza caminata de seguridad
El equipo de seguridad de Unitex 10A realizó su caminata de seguridad en Unitex 
10Binstalación. Fue una gran oportunidad para que ambas plantas aprendieran 
de las prácticas de seguridad de cada una. Un agradecimiento especial al equipo 
de seguridad y los gerentes de Unitex 10B por darnos la bienvenida.
From L–R; Felipa Navarrete, Estación colgante, 1er turno; Kenia Rodriguez,  
Trabajos de explanación, 1er turno; Susana Rojas, Suelo, 1er turno; Guadalupe 
Calderon, Packout, 1er turno; Heladio Lopez, Suelo, 2do turno; Ingris  
Gavarrete, zorros, segundo turno; y Lydia Escuen, Almacén, 1er turno. 

¿Ayudará usted?
Nos encanta estar al tanto de todas 
las novedades de 
nuestro 13 ubica-
ciones del noreste, 
pero necesitamos 
ayuda. Ayúdenos 
a recopilar infor-
mación sobre nuevos 
bebés, comprom-
isos, matrimonios, 
premios, promo-
ciones, fiestas, cum-
pleaños, y más. En-
viar elementos por correo electrónico 
a: sgershman@unitex.com.

Plant
Ambassador
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EMPLEADOS DESTACADOS



Unitex siempre está buscando talento calificado y promocionable y nos gus-
taría pedirle su ayuda. Si conoce a alguien que sería una buena adición al 
equipo de Unitex y cumple con los requisitos para un puesto vacante exis-
tente, se le puede otorgar una bonificación por recomendación si lo con-
tratan. Si su candidato es contratado, recibirá una bonificación en el aniver-
sario de 6 meses del nuevo empleado. Tenga en cuenta: su referencia debe 
ser contratada y permanecer en regla para recibir una bonificación.

REFERENCIAS DE OFICINA Y GERENCIA
Cantidades de bonificación:
$1,000 para asistentes administrativos/empleados de oficina a  
tiempo completo
$2,500 Para todos los demás empleados de gestión 

2) DRIVER REFERRALS
Cantidades de bonificación:
$1,000 para referencias de conductores que son contratados y 
permanecen al día durante 90 días. MÁS…
$1,000 para referencias de conductores que son contratados y 
permanecen al día durante 180 días.

Como participar:
• �Para obtener un formulario de referencia, comuníquese con 

Nicole Forgione al nforgione@unitex.com.
• �Los formularios deben completarse y enviarse con un  

currículum o solicitud completada.
• �Solo los candidatos que cumplan con los requisitos del puesto 

serán sometidos al proceso de selección.
• �Si más de un empleado envía a la misma persona, el primer 

empleado que recomiende a la persona será elegible para la 
recompensa.

• �No puede enviar a alguien que haya trabajado para Unitex  
anteriormente. Cualquier persona que sea “recontratada”  
NO es elegible para este programa.

• �Todos los empleados son elegibles para participar en el  
programa excepto la alta gerencia (gerentes generales y  
superiores).

Información del contacto:
Para obtener un formulario de referencia, comuníquese con  
Nicole Forgione en nforgione@unitex.com. Complete el formu-
lario y envíelo con el currículum del candidato recomendado a:
Email: DMancuso@unitex.com Tel: 914-840-3218  
| Fax: 914-425-0218. 

Si su candidato es contratado, recibirá una bonificación en el 
aniversario de 6 meses del nuevo empleado.

El programa de recomendaciones ofrece bonificaciones

WWW.UNITEX.COM INFO@UNITEX.COM
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Promociones
• �Kevin Punch: ascendido de Supervisor de Inventarios a 

Ejecutivo de Cuentas en Corporativo 

Nuevas empleados
• �Angel Vazquez: ascendido de Asistente de Gerente de 

Planta a Gerente de Planta en 10B
• ��Cassandra Lamaniere: promovido desde Producción su-

pervisor del subgerente de planta en Linden
• ��Gloria Perez: ascendido de Unión a Producción Supervi-

sor en Linden
• �Thomas Rummell: Gerente de Desarrollo de Negocios en 

Lawrence A
 

  nuevas empleados

promociones y traslados
&
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