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On May 14th we were all made aware, that 
after 37 years, effective June 27th, Barry 
will be retiring. For everyone who has been 
fortunate enough to cross paths with Barry, 
either personally of professionally, in all 
likelihood he made an indelible impression 
on you. Said Barry “I want to send my 
heartfelt thank you to all of you for making 
my time at Unitex truly special.”  While 
Barry will not be on hand “full-time” to 
assist us, he will still be working one day a 
week for the rest of the year. It has been a 
long and successful journey for Barry who 
literally helped to build Unitex into the 
predominant healthcare laundry service 
provider we are today. On June 26th there 
will be a corporate lunch held in his honor 
and if you would like to stop by, please 
reach out to Janette to let her know you 
would like to come. More on our retirement 
event in the June issue. 

Development Officer Idelsa Mendez 
and Vice President for Institutional 
Advancement Collette Atkins from 
Hostos along with David, Michael,    
and Rob Potack.

John Rossol Earns Master’s 
Degree & Boiler License

It is with great pleasure and pride I 
submit this article about John Rossol’s 
recent achievements.

MASTER’S DEGREE: John first earned 
his bachelor’s degree from Western 
Governors University in 2023 and im-
mediately set his sights on something 
greater. He enrolled in an accelerated 
master’s degree program—all while 
working full-time as a Plant Manager at 
Med Apparel, supporting his family, and 
caring for his autistic son John, who 
requires daily therapy. Balancing work, 
school, and home life was no easy task, 
but John approached it with discipline, 
determination, and heart.

Through every challenge, Unitex was 
there for him. Leadership’s unwavering 
support, flexibility, and dedication 
to employee growth gave John the 
tools and financial support he needed 
to succeed. Unitex didn’t just stand 
behind his goals—they helped bring 
them to life. In the end it was up to 
John to do the work, which he did. 
Today John proudly holds a master’s 
degree—an achievement made possible 
by hard work, family, and a company 
that truly believes in its people.

BOILER LICENSE: John also participat-
ed in a test program to help Plant Man-
agers and/or General Managers get a 
boiler license. After studying and learn-
ing the boiler process and systems, 

Barry Rothenberg Retirement 
Announcement

he achieved a White Seal License for 
Med-Apparel in Perth Amboy and then 
went on to earn a Black Seal License 
he could use in other 3 plants in New 
Jersey. In New Jersey it is mandated 
to have a licensed boiler employee in 
the plant while the boiler is running, 
so John securing the license in a HUGE 
advantage.

So is John done? Of course not. His next 
goal is to get Six Sigma Certified Black 
Belt for which he is currently enrolled. 
It’s great to see someone who has such 
an incredible work ethic and drive. One 
of my favorite quotes is “It’s never to 
late to be what you might have been” 
and John exemplifies this belief. John 
you should be very proud of yourself. 
I know your family and friends are, as 
am I. Congratulations!!!

—Submitted by Joe Mastin, Best 
Practices Implementation Manager  

John Rossol, with son John, wife 
Jennifer, mother-in-law Araceli, and 
son Jayde

Michael Potack Receives 
Honorary Degree from   
Hostos CC
On May 28th Hostos Community College 
hosted its 55th Commencement 
Ceremonies, honoring the achievements 
of the Class of 2025. During the 
ceremonies, School President, Dr. 
Cocco De Filippis, and CUNY Trustee, 
Mayra Linares-García, awarded an 
Honorary Associate of Humane Letters 
degree to longtime benefactor Michael 
Potack, recognizing his legacy of 
support for Hostos and higher education 
in the South Bronx. A visibly moved 
Potack said he was “grateful and 
humbled” to accept the honor. In May 
2024, Potack and his family established 
the largest endowed scholarship gift 
in the history of Hostos, which will 
ultimately be nearly half a million 
dollars and fund countless scholarships 
for students in Hostos’ registered 
nurse (RN) program, year after year, in 
perpetuity. Read full article   

https://www.hostos.cuny.edu/Home-Page-Content/News/Joy-Radiates-from-Hostos%E2%80%99-55th-Commencement-Ceremo
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Mother’s Day CelebrationsMemorable Moments 
in the Month of May
Mother’s Day 2025
Being a mom is one of life’s toughest jobs, and 
also the most rewarding. We extend heartfelt 
congratulations to all the mothers who make the 
world brighter.

Linden: The Linden plant team honored the 
incredible women who nurture, lead, and inspire 
us every day. Mothers were treated to coffee and 
delicious conchas—a sweet gesture to recognize 
their love and strength.

L: Carmen Tito and her daughter Nidia Tito 
share a joyful moment.

R: Dinora Avalos and Juan Recinos join in the 
celebration.

Ledyard: The employees at Ledyard celebrated 
Mother’s Day with pizza and gift bags; a small 
token of appreciation from Unitex to current and 
future mothers. 

L: Maria Henriquez

R: Maura Ramos, Amahirani  Montengro, and 
Yahaira Cusme. 

Thank you to everyone who made this day 
special. 

Perth Amboy’s Wendy Pita Goes on Tour
Perth Amboy’s Plant Supervisor, Wendy Pita spent the month 
of May learning bulkplant operations at Unitex’s Linden, NJ 
location. Wendy did an amazing job, soaking up so much 
information and gaining knowledge necessary to operate similar 
facilities. Wendy made quite the impression on all staff who 
had the opportunity to work with her. A farewell lunch was 
held in her honor. Pictured L–R: Office Clerk Valencia Brown; 
Office Manager Quinari Duran; Office Clerk Hailey Saurel; 
Transportation Manager Jorge Orellana; Supervisor Wendy 
Pita; Supervisor Jeimy Ramirez; General Manager Beth Errigo; 
Assistant Plant Manager Lydia Serrano. 

Roland Owens Bids Farewell to 401 
Mt. Vernon
After 15 years working as a loyal and dedicated 
employee of Unitex, 401 Mt. Vernon plant, 
Services Supervisor Roland Owens is moving on 
to a new life chapter. All of us at Unitex wish to 
thank Roland for his hard work and dedication 
throughout the years spent with us. His legacy 
of excellence and kindness will continue to 
inspire us all.

Pictured L–R: Darrell Powe, Tajhana Allen, 
Roland Owens, Roy Reece, Diunilka Valdez, 
Armando Pera, Billy Coulanges, and Arlene 
Caminero. 
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Happy Birthday to Those Who Celebrated May Birthdays!
Linden: Angela Gervacio, Nayeli Cajamarca

New Brunswick’s 10A: First shift L–R: María Perez, Laura Acosta, Felipa 
Navarrete, Gladis Hernandez, Ana Cruz, Rosa Jimenez, and Jesica Cuestas.

Evening shift L–R: Yulitza Sanz, Richard Ainsworth, Ingris Gavarrete, Joe Deo, 
Kenia Lopez Hernandez, Belkin Spinal, and Isaac Flores.

Lawrence A: Ramon Rijo Del Rosario, Marjorie Maysonet Vazquez, Maria Leon 
Huisha, Daniel Rodriquez, Belgica Bayas Bayas, and Omar Maldonado. 

Linden

10A New Brunswick

Lawrence A

New Hires
•   Carlos Fernandez: Production  

Supervisor at 10B; effective 
5/5/2025

•   Malima Sebina: District Manager at 
10A; effective 5/5/2025

•   Jessica Perez: Assistant Plant 
Manager at 401; effective 5/5/2025

•   Anna Kearns (rehire): 
Administrative Assistant at 155; 
effective 5/12/2025

•   Connor Clark: Business Development 
Manager at 155; effective 5/12/2025

•   Matthew Mosher: Maintenance 
Manager at 155A; effective 
5/19/2025

•   Diosiris Liriano: 2nd Shift Assistant 
Maintenance Manager at 401; 
effective 5/26/2025

•   Adriena Phillips: Assistant Plant 
Manager at SW; effective 5/26/2025

Promotions
Congratulations to Len Zaccagnino 
and Chris Giordano. Effective, June 
2nd, Len will be taking on the Regional 
Operations Manager role for the NY 
plants (155, 401 & Newburgh). Chris 
will be replacing Len as the General 
Manager of 155. Best of luck to you 
both! 

•   Denny Pena: promoted from 
Union to Production Supervisor at 
Lawrence 155B; effective 5/5/2025

•   Maria Vanegas: promoted from 
Union to Production Supervisor at 
Lawrence 155B; effective 5/5/2025

•   Sulma Maldonado Guzman: 
promoted from Production 
Supervisor to Assistant Plant 
Manager at Lawrence 155B; effective 
5/5/2025

•   Kevin Leon: promoted from Union to 
Production Supervisor at Newburgh; 
effective 5/19/2025

•   Jason Marquis: promoted from Union 
to Assistant Maintenance Manager at 
155A; effective 5/19/2025

Check out our open positions at:    
www.unitex.com/careers 

Unitex—“Making Our  Presence 
Known”
Representatives of Unitex attended 
several industry events including 
the Leading Age Annual Conference 
and Expo held in Saratoga, NY. The 
event attracts CEOs, administrators, 
executive directors, and other decision-

makers from nursing homes, adult 
care facilities, assisted living, senior 
housing, home care, community-
based service providers, health care 
specialists, continuing care retirement 
communities, and consultants. 
Pictured are Unitex’s Rocco Susi and 
Seth Gershman.  

Our reps also attended the CSDA 
(Connecticut State Dental 
Association’s) Annual Conference. 
This year the conference was 
attended by over 500 dental 
professionals! Pictured below are 
Business Development Manager, Adam 
Chotkowski and Director of Sales, 
Mike “Mad Dog” Holubis. 

http://www.unitex.com/careers
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May Referral Winners
Congratulations to 10A’s Jerry Moon for 
winning our 1st quarter management 
referral gift card! The $100 Amazon gift 
card is on its way!

Weekly Amazon $25 Gift Card 
Winners:
Ledyard: Gladys Oliver Linden: Marie 
G Louis Meadow: Jose Ayala 

Single $10 Dunkin’ Gift Card 
Winners:
155: Sunilda Villar, Joseph Gonzalez, 
Joe Frias, Carlos Salas
10B: Esmeralda Garcia, Kenia Lopez
Lawrence B: Jose Gonzalez 
Enarnacion, Leoncio Reyes, Fabiola 
Hernandez, Samuel Pena
Ledyard: Osmailin Noyer German, 
Gladys Oliver
Linden: Delmi Herrera Carranza, 
Esterline Baptiste Botex, Marie 
G Louis, Armando Datilus, Alex 
Dormelus, Jude Moise, Sonia Diaz 
Paiz, Guirelande Saint Louis
Meadow: Jose Alaya
Newburgh: Juan Rojas, Rosa Erazo

To get a referral form please contact  
Nicole Forgione at nforgione@unitex.
com. Fill out the form and send with 
the referral candidate’s resume to:  

Email: dmancuso@unitex.com  

Tel: 914-840-3218

Fax: 914-425-0218  

New Brunswick 10A: Team member Melquiades Galindo found a wedding 
band that one of our customers had lost. He brought it to the office so it 
could be returned to its owner. For Employee Appreciation Day cookies 
and coffee were provided for all employees as a gesture of appreciation for 
their work and dedication. Thank you to everyone—your efforts never go 
unnoticed!

Melquiades Galindo

10A Employee Appreciation Day

10B’s Summer Kick-off: Nothing brings people together like a BBQ and a 
break from the workday! A huge thank you to everyone who helped make 
the day a success. Here’s to a summer full of teamwork, sunshine, and 
community spirit!

Linden Hits 60-Day Safety Milestone — It’s Taco Time!

The management team at Linden celebrated this significant achievement 
with a Taco Tuesday Fiesta to thank the team for their commitment to safety. 
Pictured L–R: Union employees Alex Dornelus and Marie Sertyl; Office 
Manager Quinari Duran; Supervisor Gloria Perez; Supervisor Wendy Pita

Lawrence 155A Reaches 60 days Without Incident! A main topic covered 
during presentation to employees was the importance of fire safety; the 
tools available and appropriate action to take. Treat bags were distributed 
to the employees as reward for their diligence, attention to safety measures, 
and for reaching the significant milestone. Pictured L–R: Plant Manager 
Amalfis Perez and Regional Safety Director Colin Giles; Daniella Garcia and 
Maria Piron; Marjorie Maysonet; Yenny Encarnacion and Maria Morla
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John Rossol obtiene su mae-
stría y licencia de caldera
Con gran placer y orgullo presento este 
artículo sobre los logros recientes de 
John Rossol.

MAESTRÍA: John obtuvo su licenciatura 
en la Universidad Western Governors 
en 2023 e inmediatamente se propuso 
algo más grande. Se matriculó en un 
programa acelerado de maestría, todo 
mientras trabajaba a tiempo completo 
como gerente de planta en Med Appar-
el, mantenía a su familia y cuidaba de 
su hijo autista, John, quien requiere 
terapia diaria. Conciliar el trabajo, los 
estudios y la vida familiar no fue tarea 
fácil, pero John lo afrontó con discipli-
na, determinación y corazón.

En cada desafío, Unitex estuvo ahí para 
él. El apoyo incondicional, la flexibi-
lidad y la dedicación de la dirección 
al crecimiento de los empleados le 
brindaron a John las herramientas y el 
apoyo financiero que necesitaba para 
alcanzar el éxito. Unitex no solo respal-
dó sus objetivos, sino que los ayudó a 
hacerlos realidad. Al final, John tenía 
que hacer el trabajo, y lo hizo. Hoy, 
John ostenta con orgullo una maestría, 
un logro posible gracias al trabajo duro, 
su familia y una empresa que real-
mente cree en su gente.

LICENCIA DE CALDERAS: John también 
participó en un programa de prueba 
para ayudar a los gerentes de planta 
y/o gerentes generales a obtener una 
licencia de calderas. Tras estudiar y 
aprender el proceso y los sistemas de 

calderas, obtuvo una Licencia de Sel-
lo Blanco para Med-Apparel en Perth 
Amboy y posteriormente una Licencia 
de Sello Negro que pudo usar en otras 
tres plantas de Nueva Jersey. En Nueva 
Jersey, es obligatorio tener un emplea-
do de calderas con licencia en la planta 
mientras la caldera esté en funciona-
miento, por lo que obtener la licencia 
para John es una GRAN ventaja.

¿Ya terminó John? Claro que no. Su 
próximo objetivo es obtener la Certifi-
cación Cinturón Negro Six Sigma, para 
la que actualmente está inscrito. Es 
fantástico ver a alguien con una ética 
de trabajo y un empuje tan increíbles. 
Una de mis frases favoritas es “Nunca 
es tarde para ser lo que podrías haber 
sido”, y John ejemplifica esta creencia. 
John, deberías estar muy orgulloso de 
ti mismo. Sé que tu familia y amigos lo 
están, al igual que yo. ¡Felicidades!

—Enviado por Joe Mastin, Gerente de 
Implementación de Mejores Prácticas 

Anuncio de jubilación de Barry 
Rothenberg El 14 de mayo nos informaron que, después 

de 37 años, Barry se jubilará a partir del 
27 de junio. Para todos los que tuvieron 
la fortuna de conocerlo, ya sea personal 
o profesionalmente, es muy probable que 
haya dejado una huella imborrable en 
ustedes. Barry dijo: “Quiero agradecerles 
de todo corazón por hacer que mi tiempo en 
Unitex fuera tan especial”. Si bien Barry no 
estará disponible a tiempo completo para 
ayudarnos, trabajará un día a la semana 
durante el resto del año. Ha sido una larga 
y exitosa trayectoria para Barry, quien 
literalmente ayudó a convertir a Unitex en 
el proveedor líder de servicios de lavandería 
para el sector salud que somos hoy. El 26 de 
junio se celebrará un almuerzo corporativo 
en su honor y, si desean asistir, por favor, 
comuníquense con Janette para informarle. 
Más información sobre nuestro evento de 
jubilación en la edición de junio. 

Michael Potack recibe título 
honorífico de Hostos CC
El 28 de mayo, Hostos Community 
College celebró su 55.ª ceremonia de 
graduación, en la que se reconocieron 
los logros de la generación 2025. 
Durante la ceremonia, el presidente de 
la institución, Dr. Cocco De Filippis, 
y la fideicomisaria de CUNY, Mayra 
Linares-García, otorgaron un título 
honorífico de Asociado en Letras 
Humanitarias a Michael Potack, 
benefactor de larga trayectoria, en 
reconocimiento a su legado de apoyo 
a Hostos y a la educación superior en 
el sur del Bronx. Potack, visiblemente 
conmovido, se mostró agradecido 
y honrado de aceptar el honor. En 
mayo de 2024, Potack y su familia 
establecieron la mayor donación de 
becas en la historia de Hostos, que 
ascenderá a casi medio millón de 
dólares y financiará innumerables becas 
para estudiantes del programa de 
enfermería registrada (RN) de Hostos, 
año tras año, a perpetuidad. Leer el 
artículo completo.   

La Oficial de Desarrollo Idelsa 
Méndez y la Vicepresidenta de Avance 
Institucional Collette Atkins de Hostos 
junto con David, Michael,    y Rob 
Potack.

John Rossol, con su hijo John, su 
esposa Jennifer, su suegra Araceli y su 
hijo Jayde

https://www.hostos.cuny.edu/Home-Page-Content/News/Joy-Radiates-from-Hostos%E2%80%99-55th-Commencement-Ceremo
https://www.hostos.cuny.edu/Home-Page-Content/News/Joy-Radiates-from-Hostos%E2%80%99-55th-Commencement-Ceremo
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Momentos 
Memorables del Mes 
de Mayo
Día de las Madres 2025
Ser madre es una de las tareas más difíciles de 
la vida, y también una de las más gratificantes. 
Extendemos nuestras más sinceras felicitaciones 
a todas las madres que hacen del mundo un lugar 
más brillante.

Linden: El equipo de la planta de Linden rindió 
homenaje a las increíbles mujeres que nos 
nutren, guían e inspiran cada día. Las madres 
disfrutaron de un café y deliciosas conchas, un 
dulce gesto para reconocer su amor y fortaleza.

Lzq.: Carmen Tito y su hija Nidia Tito comparten 
un momento de alegría.

Dcha.: Dinora Avalos y Juan Recinos se unen a 
la celebración.

Ledyard: Los empleados de Ledyard celebraron 
el Día de las Madres con pizza y bolsas de regalo; 
una pequeña muestra de agradecimiento de 
Unitex a las madres actuales y futuras.

Lzq.: María Henríquez

Dcha.: Maura Ramos, Amahirani Montengro y 
Yahaira Cusme.

Gracias a todos los que hicieron de este día un 
día especial. 

Roland Owens se despide de  
401 Mt. Vernon
Tras 15 años trabajando como empleado leal y 
dedicado en Unitex, planta 401 Mt. Vernon, el 
Supervisor de Servicios Roland Owens comienza 
una nueva etapa en su vida. En Unitex, 
queremos agradecer a Roland su arduo trabajo 
y dedicación durante los años que pasó con 
nosotros. Su legado de excelencia y amabilidad 
seguirá inspirándonos.

En la foto, de izq. a der.: Darrell Powe, 
Tajhana Allen, Roland Owens, Roy Reece, 
Diunilka Valdez, Armando Pera, Billy 
Coulanges y Arlene Caminero. 

Wendy Pita de Perth Amboy sale de gira
Wendy Pita, supervisora   de planta de Perth Amboy, pasó el mes de 
mayo aprendiendo sobre las operaciones de la planta a granel en la 
planta de Unitex en Linden, Nueva Jersey. Wendy hizo un trabajo 
increíble, absorbiendo muchísima información y adquiriendo los 
conocimientos necesarios para operar instalaciones similares. Wendy 
causó una gran impresión en todo el personal que tuvo la oportunidad 
de trabajar con ella. Se ofreció un almuerzo de despedida en su honor. 
En la foto, de izq. a der.: Auxiliar de oficina, Valencia Brown; Gerente 
de oficina, Quinari Duran; Auxiliar de oficina, Hailey Saurel; Gerente 
de transporte, Jorge Orellana; Supervisora   Wendy Pita; Supervisora   
Jeimy Ramírez; Gerente general, Beth Errigo; Subgerente de planta, 
Lydia Serrano. 

Linden, NJ

Ledyard, CT

Celebraciones del Día de la Madre
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¡Feliz cumpleaños a quienes celebraron los cumpleaños de mayo!
Tilo: Ángela Gervacio, Nayeli Cajamarca
10A de New Brunswick: primer turno de izquierda a derecha: María Perez, Laura 
Acosta, Felipa Navarrete, Gladis Hernandez, Ana Cruz, Rosa Jimenez, y Jesica 
Cuestas.
Turno nocturno de izquierda a derecha: Yulitza Sanz, Richard Ainsworth, Ingris 
Gavarrete, Joe Deo, Kenia Lopez Hernandez, Belkin Spinal, y Isaac Flores.
Lawrence A: Ramon Rijo Del Rosario, Marjorie Maysonet Vazquez, Maria Leon 
Huisha, Daniel Rodriquez, Belgica Bayas Bayas, y Omar Maldonado. 

Linden

10A New Brunswick

Lawrence A

Unitex—”Haciendo Conocer 
Nuestra Presencia”
Representantes de Unitex asistieron a 
varios eventos de la industria, incluyendo la 
Conferencia y Exposición Anual de Leading 
Age celebrada en Saratoga, NY. El evento 
atrae a CEOs, administradores, directores 
ejecutivos y otros tomadores de decisiones 
de hogares de ancianos, instalaciones de 

cuidado para adultos, vida asistida, 
vivienda para personas mayores, 
atención domiciliaria, proveedores de 
servicios comunitarios, especialistas 
en salud, comunidades de retiro de 
cuidado continuo y consultores. En 
la imagen están Rocco Susi y Seth 
Gershman de Unitex.

Nuestros representantes también 
asistieron a la Conferencia Anual 
de la CSDA (Asociación Dental del 
Estado de Connecticut). ¡Este año 
la conferencia fue atendida por más 
de 500 profesionales dentales! En la 
imagen de abajo están el Gerente 
de Desarrollo Comercial, Adam 
Chotkowski y el Director de Ventas, 
Mike “Mad Dog” Holubis. 

Nuevas Contrataciones 
•   Carlos Fernandez: Supervisor de 

Producción en 10B; efectivo el 
5/5/2025

•   Malima Sebina: Gerente de Distrito 
en 10A; efectivo el 5/5/2025 

•   Jessica Perez: Asistente del Gerente 
de Planta en 401; efectivo el 
5/5/2025 

•   Anna Kearns (recontratada): 
Asistente Administrativa en 155; 
efectivo el 12/5/2025 

•   Connor Clark: Gerente de Desarrollo 
de Negocios en 155; efectivo el 
12/5/2025

•   Matthew Mosher: Gerente de 
Mantenimiento en 155A; efectivo el 
19/5/2025 

•   Diosiris Liriano:Asistente del 
Gerente de Mantenimiento del 2do 
Turno en 401; efectivo el 26/5/2025 

•   Adriena Phillips: Asistente del 
Gerente de Planta en SW; efectivo el 
26/5/2025

Promociones
Felicitaciones a Len Zaccagnino y 
Chris Giordano. A partir del 2 de junio, 
Len asumirá el cargo de Gerente de 
Operaciones Regionales para las plantas 
de Nueva York (155, 401 y Newburgh). 
Chris reemplazará a Len como Gerente 
General de 155. ¡Buena suerte a 
ambos!

•   Denny Pena: promovido de Union 
a Supervisor de Producción en 
Lawrence 155B; efectivo 5/5/2025

•   Maria Vanegas: promovida de Union 
a Supervisor de Producción en 
Lawrence 155B; efectivo 5/5/2025

•   Sulma Maldonado Guzman: 
promovida de Supervisor de 
Producción a Asistente del Gerente 
de Planta en Lawrence 155B; 
efectivo 5/5/2025

•   Kevin Leon: promovido de Union 
a Supervisor de Producción en 
Newburgh; efectivo 5/19/2025

•   Jason Marquis: promovido de 
Union a Asistente del Gerente de 
Mantenimiento en 155A; efectivo 
5/19/2025

Consulta nuestras vacantes en: www.
unitex.com/careers 

  nuevas empleados

promociones y traslados

&
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New Brunswick 10A: El miembro del equipo Melquiades Galindo encontró 
un anillo de bodas que uno de nuestros clientes había perdido. Lo trajo a la 
oficina para que pudiera ser devuelto a su dueño. Para el Día de Apreciación 
a los Empleados se proporcionaron galletas y café para todos los empleados 
como un gesto de agradecimiento por su trabajo y dedicación. ¡Gracias a 
todos—sus esfuerzos nunca pasan desapercibidos!

Melquiades Galindo

10A Employee Appreciation Day

Verano de 10B: ¡Nada une a las personas como una barbacoa y un descanso 
en el día laboral! Un enorme agradecimiento a todos los que ayudaron a que 
el día fuera un éxito. ¡Por un verano lleno de trabajo en equipo, sol y espíritu 
comunitario!

¡Lawrence 155A alcanza 60 días sin incidentes! Un tema principal 
tratado durante la presentación a los empleados fue la importancia de 
la seguridad contra incendios; las herramientas disponibles y la acción 
apropiada a tomar. Se distribuyeron bolsas de recompensa a los empleados 
por su diligencia, atención a las medidas de seguridad y por alcanzar este 
importante hito. En la foto, de izquierda a derecha: el Gerente de Planta 
Amalfis Pérez y el Director Regional de Seguridad Colin Giles; Daniella 
García y María Pirón; Marjorie Maysonet; Yenny EncarnaciónyMaría Morla.

Ganadores de referencias de 
mayo Felicitaciones a Jerry Moon de 
10A por ganar nuestra tarjeta de regalo 
por referencias de gestión del primer 
trimestre. ¡La tarjeta de regalo de $100 
de Amazon está en camino!

Ganadoras semanales de tarjetas de 
regalo de $ 25 de Amazon:
Ledyard: Gladys Oliver Linden: Marie 
G Louis Meadow: Jose Ayala 

Ganadores individuales de tarjetas 
de regalo Dunkin’ de $10:
155: Sunilda Villar, Joseph Gonzalez, 
Joe Frias, Carlos Salas
10B: Esmeralda Garcia, Kenia Lopez
Lawrence B: Jose Gonzalez 
Enarnacion, Leoncio Reyes, Fabiola 
Hernandez, Samuel Pena
Ledyard: Osmailin Noyer German, 
Gladys Oliver
Linden: Delmi Herrera Carranza, 
Esterline Baptiste Botex, Marie 
G Louis, Armando Datilus, Alex 
Dormelus, Jude Moise, Sonia Diaz 
Paiz, Guirelande Saint Louis
Meadow: Jose Alaya
Newburgh: Juan Rojas, Rosa Erazo

Para obtener un formulario de 
referencia, comuníquese con Nicole 
Forgione a nforgione@unitex.com. 
Complete el formulario y envíelo 
junto con el currículum del candidato 
referido a: 
Email: dmancuso@unitex.com 
Tel: 914-840-3218 
Fax: 914-425-0218 

¡Linden alcanza un hito de seguridad de 60 días - ¡Es hora de tacos! 

El equipo de gestión de Linden celebró este logro significativo con una 
Fiesta de Taco Martes para agradecer al equipo por su compromiso con la 
seguridad. En la foto de izquierda a derecha: los empleados del sindicato 
Alex Dornelus y Marie Sertyl; la gerente de oficina Quinari Duran; la 
supervisora Gloria Perez; la supervisora Wendy Pita.


