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An End of an Era
On June 26th, Unitex gathered at 
our Elmsford corporate offices to 
honor the remarkable career of 
Barry Rothenberg, marking his 
retirement after an incredible 37 
years of dedicated service. It was a 
special occasion that brought together 
members of our management team from 
across the company—an opportunity to 
reflect, celebrate, and express our deep 

Celebrating a Legacy: Barry’s Retirement Party!

appreciation for everything Barry has 
contributed over the decades.

During the lunchtime celebration, Barry 
was presented with the prestigious 
Eternal Spirit Award by the Potack 
family—a tribute to his lasting impact 
on Unitex. David Potack shared 
thoughtful words about Barry’s 
influence and legacy, followed by a 
heartfelt speech from Barry himself 
that moved many in attendance.

Barry was joined by his wife Ellen, son 
Dan, Dan’s wife, Nancy, and Ellen’s 
sister, Edith Zucker, along with more 
than 75 members of our leadership 
team. The day was filled with 
meaningful moments, warm memories, 
and well-earned recognition for a 
career that truly helped shape who 
we are as a company. Below are some 
snapshots capturing the spirit of this 
unforgettable day. 
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Memorable Moments 
in the Month of June
Father’s Day Celebrations!
Ledyard plant celebrated Father’s Day on Friday, 
June 13th by giving away a small token gift bag 
of appreciation to all the male employees. It  
was heartwarming to see the surprised reactions 
coupled with their gratitude, really driving the 
point home that most dads are not used to re-
ceiving recognition. We hope to bring about the 
same smiles next year. 

Pictured: William Robles, Manuel Palomino, 
Juan Mendez, Andres Gomes, Cristian Cargas, 
Ricardo Robles; Norlin Casco, Victor Casco, 
Juvencio Sanchez, Andres Arenas, Guillermo 
Andrade, Antonio Arriaza, Daniel Perez, Edwin 
Rodriguez, Production Supervisor, Edwin Garcia, 
Ramon Davila, and Efren Casco. —Submitted by 
Eline Duarte, Office Manager, Ledyard 

Linden: At Linden we celebrated all the amazing 
fathers on their special day with a delicious 
breakfast featuring empanadas and coffee. A 
heartfelt congratulations to all the dads! We 
hope you enjoyed your day! —Submitted by  
Lydia Serrano, Assistant Plant Manager   

Happy Father’s 
Day to all the 
dads at Unitex!

Linden, NJ

Ledyard, CT

Newburgh Driver  
to the Rescue!
With over 200 trucks on the road 
every day, it’s a wonder we don’t 
get more stories like this one. 
Newburgh driver, Eduardo Gonzalez, 
was heading back to the plant after 
completing his run. He was traveling 
west on interstate 84 when he 
noticed a car had just gone off the 
road and through the guardrail. At 
the time he didn’t know exactly 

what had happened, but he knew he 
needed to do something, so he and 
another driver pulled over to where 
the incident had occurred. They 
noticed that the car went down an 
embankment, through a bunch of 
trees, about 500 yards off the road.

They went down the embankment 
and saw the damaged vehicle with 
a woman and a dog inside. They 
rushed to help the woman who was 
unconscious, but soon awoke and 
realized what had happened. Eduardo 
worked to get her from the car and 
calm her down. The other helper 
worked to assist the dog who was also 
still in the car but seemed to be ok, 
just very scared. The State Police soon 
arrived and helped the woman who 
seemed to have suffered a broken 
hand. The police took Eduardo’s 
information and statement for the 
official record. This was a scary 
situation, but Eduardo Gonzalez was 
thankfully on hand to help a woman 
and her dog during a desperate time 
of need. They were fortunate that 
selfless and concerned motorists were 
there to help. Thank you, Eduardo, for 
displaying such honorable qualities in 
such a painful moment. 

Unitex in the News
Warehouse Conversion in Hartford to 
Bring More Than 200 Jobs!

Recently Unitex was featured in the 
Hartford Business Journal, publicizing 
our soon to be open, 130,000 sq. ft. 
bulk plant in Hartford, CT. The story 
features David and Rob Potack, as 
well as Director of Engineering, Jimmy 
Curiale. Read more at: 

https://www.unitex.com/news/
newsletter-june-2025/

https://www.unitex.com/wp-content/
uploads/2025/07/HBJ-story.pdf  
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Happy Birthday to Those Who 
Celebrated June Birthdays!
10A New Brunswick L-R: Denia Torres, 
Susana Rojas, Julio Guzmán, Lydia 
Escuen, Cinthia Diaz; Zaida Cruz, 
Sirila Hernandez, Jose Mendez, 
Cirenia Perez, Fredy Mendoza, and 
Production Supervisor, Gabriela Pavon.

401 Mt. Vernon: Jose Perez Sierra, 
Milagros Linares, Beato Ogando 
Puente, Jenny Perez, and Jenniffer 
Ocampo. We wish a very ‘Happy 
Birthday’ to each of them! We’re 
grateful for their hard work and 
dedication and hope they enjoyed their 
special day.

Med-Apparel, Perth Amboy celebrated 
its employees’ birthdays in June. 
Taking a moment to acknowledge 
each employee’s birthday helps foster 
a positive and appreciative work 
environment.      

 —Submitted by Dave Pita, GM  

Celebrating Growth and 
Achievement at Unitex!

Please join us in congratulating 
Enrique Nunfio and Salvador Bravo, 
two dedicated Unitex employees, on 
successfully completing the English as 
a Second Language (ESL) Program at 
Uceda Institute! Their commitment to 
personal and professional development 
is a reflection of the values we hold 
dear at Unitex—growth, opportunity, 
and empowerment. We’re proud to 
partner with the Uceda Institute to 
help our team members expand their 
language skills and open new doors of 
opportunity for their future.

Also a sincere thank you to Thomas 
Huszar, Regional Operations 
Manager, and Pedro Reyes, General 
Manager 10B, for their leadership 
and unwavering support of workforce 
development initiatives. This milestone 
is a reminder that when we invest in 
our people, we invest in the future. —
Submitted by Carla de Morla, Assistant 
Plant Manager, 10B

Pictured: Karla Vega, Academic 
Coordinator; Johana Rozo, Director 
of Corporate Training; and our proud 
graduates, Enrique and Salvador.  

June Referral Winners

Weekly Amazon $25 Gift Card 
Winners:
401: Celestino A Minyety 
10B: Lidia Jacobo Lawrence 
10A: Angel Lara Baez 
Newburgh: Darwin Cevallos 
Waterbury: Luis Salazar Garcia 
Single $10 Dunkin’ Gift Card 
Winners:
155: Bryan Delgado, Livia Nunez
401: Irasema Salas, Juan Garcia, 
Celestino A Minyety
10B: Bernardino Orocio, Lidia Jacobo, 
Emanuel Rivera, Marlon Ortiz Alonso 
(2 referrals), Rosa Mercado
Lawrence A: William Frano Puello, 

401 Mt. Vernon

10A New Brunswick

Med Apparel

Regional ‘Trash and Mix Reduction Team’ Formed in NJ
In January 2025, a cross-functional team was formed with members from Linden; 
New Brunswick’s 10A; 10B; and Med Apparel. This team, known as the Trash and 
Mix Reduction Team, was created with the goal of minimizing the amount of trash 
and mix materials passing from the soil to the clean side. After conducting several 
studies, we developed the first phase of our project, which we proudly presented 
to our Regional Leader, William Anthony; Linden General Manager, Beth Errigo; 
10B General Manager, Pedro Reyes; and Marc Dos Santos, Shift Engineer.

A special thank you goes to Tajhana Allen and Wilson Ramos, who were part of 
the team at the beginning of this project. Their contributions, especially in data 
collection, were instrumental to our early progress. Although they have since 
moved on to new roles at 401, their efforts are sincerely appreciated. 

—Submitted by Lydia Serrano, Assistant Plant Manager, Linden

From L–R: 10B Assistant Plant Manager, Carla De Morla; 10B Supervisor, Astrid 
Gonzalez; 10A Assistant Plant Manager and group leader, Selene Olveras; Linden 
Supervisor, Jeimy Ramirez; Linden Assistant Plant Manager, Lydia Serrano; and 
Med Apparel Plant Manager, John Rossol. 

Angel Lara Baez
Ledyard: Delmy Villanueva, Brenda 
Mendez Borja
Linden: Jean R Charles, Jorge E Lopez 
Lopez
Meadow: Silvia Campis, Maria Zamora, 
Gabriela Robles Mancia, Marina 
Vasquez
Newburgh: Heydy Fernandez, Darwin 
Cevallos
South Windsor: Arturo Hernandez
Waterbury: Luis Salazar Garcia

To get a referral form please contact  
Nicole Forgione at nforgione@unitex.
com. Fill out the form and send with 
the referral candidate’s resume to:  
Email: dmancuso@unitex.com  
Tel: 914-840-3218 Fax: 914-425-0218  
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Announcing the Summer 
Wellness Activity Challenge!
Ready to boost your well-being and 
have some fun this summer? Join the 
Summer Wellness Activity Challenge, 
running from July 1st through August 
31st! This company-wide challenge 
encourages you to focus on your 
physical and mental wellness outside of 
work. Just track your wellness activities 
on the official tracker and submit it 
to Nicole at nforgione@unitex.com by 
Friday, September 5th at 5:00 PM. 

Summer BBQs
The Linden Plant hosted its annual Summer Kickoff BBQ for employees and it was 
a fantastic time filled with delicious food, great music, and even better company. 
It was wonderful to see everyone come together to make the day truly special and 
memorable. A huge thank you to our amazing chefs—despite the heat, they made 
it all happen! Pictured L-R: Maintenance Manager, Brian Szweada; Transportation 
Manager, Jorge Orellana; Transportation Supervisor, William Barajas; Driver, 
Eddie Veras; and Transportation Supervisor, Carlos Colchado.

10A New Brunswick’s summer celebrations included ice-cream and fun, along with 
employee gifts.

Med-Apparel Annual Employee BBQ: Our annual employee BBQ on Thursday, June 
12th was a huge success! We truly wanted to create a fantastic atmosphere for 
everyone, as we’re incredibly grateful for our team’s hard work and dedication 
every single day. There was an abundance of delicious food, great music, and 
wonderful camaraderie. It was clear everyone enjoyed themselves! —Submitted by 
Dave Pita, General Manager, Perth Amboy  

I Caught You Being Safe!
At 10B New Brunswick, safety is more 
than a priority—it’s a team effort worth 
celebrating. When we spot a coworker 
practicing safe work habits, we write 
it down and drop it into the safety box 
in the office. Each entry is a chance to 
win a raffle, because we believe safety 
should be recognized and rewarded! 
Recently two mechanics, Antonio 
Ortiz and Marcos Alcantara, were 

“caught being safe” while expertly 
and responsibly performing a Lockout/
Tagout procedure. Their proactive 
approach is a great example of the 
safety-first mindset we value here at 
10B. We’re proud of their dedication to 
maintaining a safe work environment. 
Let’s continue to look out for one 
another—because safety is everyone’s 
responsibility. —Submitted by Carla de 
Morla, Assistant Plant Manager, 10B  

SUMMER 
BBQ’S 

Med Apparel

Linden, NJ

    new hires 
promotions 

&

New Hires
•   Mauricio Gordillo: Assistant 

Maintenance Manager at 401; 
effective 6/9/2025

Promotions
We are pleased to announce Vladimir 
Novikov has been promoted to Service 
Manager at the Meadow Street plant; 
effective 6/9/2025. He will be moving 
into this role when Wawarme opens.

•   Len Zaccagnino: promoted from 
General Manager to Regional 
Operations Manager at Corporate; 
effective 6/2/2025

•   Chris Giordano: promoted from 
Service Manager to General Manager 
at 155; effective 6/2/2025

•   Joe Nash: promoted from Service 
Manager to General Manager at 
Ledyard St; effective 6/2/2025

•   Kenneth Dunnells: promoted 
from Union to Route Supervisor at 
Ledyard St; effective 6/9/2025

•   Alan Kearns: promoted from Key 
Account Manager to Service Manager 
at 155; effective 6/9/2025

Congratulations to Vladimir and 
all of the team members for their 
hard work and dedication to Unitex! 
Check out our open positions at:                           
www.unitex.com/careers 

10A New Brunswick
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Celebrando un legado: ¡la fiesta de jubilación de Barry!

El fin de una era
El 26 de junio, Unitex se reunió en 
nuestras oficinas corporativas de 
Elmsford para honrar la destacada 
trayectoria de Barry Rothenberg, 
conmemorando su jubilación tras 37 
increíbles años de dedicado servicio. 
Fue una ocasión especial que reunió a 
miembros de nuestro equipo directivo 
de toda la empresa, una oportunidad 
para reflexionar, celebrar y expresar 
nuestro profundo agradecimiento por 

todo lo que Barry ha aportado a lo largo 
de las décadas.

Durante la celebración a la hora del 
almuerzo, Barry recibió el prestigioso 
Premio Espíritu Eterno de manos de 
la familia Potack, un homenaje a su 
perdurable impacto en Unitex. David 
Potack compartió unas emotivas 
palabras sobre la influencia y el legado 
de Barry, seguidas de un emotivo 
discurso del propio Barry que conmovió 
a muchos de los asistentes.

Barry estuvo acompañado por su 
esposa Ellen, su hijo Dan, la esposa 
de Dan, Nancy, y la hermana de Ellen, 
Edith Zucker, junto con más de 75 
miembros de nuestro equipo directivo. 
El día estuvo repleto de momentos 
significativos, recuerdos entrañables y 
un merecido reconocimiento por una 
trayectoria que realmente contribuyó a 
forjar nuestra identidad como empresa. 
A continuación se muestran algunas 
instantáneas que capturan el espíritu 
de este día inolvidable. 
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Happy Father’s 
Day to all the 
dads at Unitex!

Linden, NJ

Ledyard, CT

Momentos memorables 
del mes de junio
¡Celebraciones del Día del Padre!
La planta de Ledyard celebró el Día del Padre el vi-
ernes 13 de junio regalando una pequeña bolsa de re-
galo como muestra de agradecimiento a todos los em-
pleados varones. Fue conmovedor ver las reacciones 
de sorpresa y gratitud, lo que realmente dejó en claro 
que la mayoría de los papás no están acostumbrados a 
recibir reconocimiento. Esperamos generar las mismas 
sonrisas el próximo año.

En la foto: William Robles, Manuel Palomino, Juan 
Méndez, Andrés Gomes, Cristian Cargas, Ricardo 
Robles; Norlin Casco, Víctor Casco, Juvencio 
Sánchez, Andrés Arenas, Guillermo Andrade, Antonio 
Arriaza, Daniel Pérez, Edwin Rodríguez, Supervisor 
de Producción, Edwin García, Ramón Dávila y 
Efrén Casco. —Enviado por Eline Duarte, Gerente de 
Oficina, Ledyard

Linden: En Linden celebramos a todos los increíbles 
papás en su día especial con un delicioso desayuno 
con empanadas y café. ¡Nuestras más sinceras 
felicitaciones a todos los papás! ¡Esperamos que 
hayas disfrutado tu día! —Enviado por Lydia Serrano, 
Subgerente de Planta   

¡Conductor de Newburgh al 
rescate!
Con más de 200 camiones circulando 
a diario, es sorprendente que no 
tengamos más historias como esta. 
El conductor de Newburgh, Eduardo 
González, regresaba a la planta tras 
completar su recorrido. Viajaba hacia 
el oeste por la Interestatal 84 cuando 
notó que un coche se había salido de la 
carretera y había atravesado la barrera 
de seguridad. En ese momento no 

sabía exactamente qué había pasado, 
pero sabía que debía hacer algo, así 
que él y otro conductor se detuvieron 
en el lugar del incidente. Observaron 
que el coche se había desviado por 
un terraplén, atravesando un grupo 
de árboles, a unos 450 metros de la 
carretera.

Bajaron por el terraplén y vieron el 
vehículo averiado con una mujer y un 
perro dentro. Corrieron a ayudar a la 
mujer, que estaba inconsciente, pero 
pronto despertó y se dio cuenta de 
lo sucedido. Eduardo se esforzó por 
sacarla del coche y calmarla. El otro 
ayudante ayudó al perro, que también 
seguía en el coche, pero parecía estar 
bien, solo muy asustado. La Policía 
Estatal llegó pronto y ayudó a la mujer 
que parecía tener una mano fracturada. 
La policía tomó la información y 
declaración de Eduardo para el registro 
oficial. Fue una situación alarmante, 
pero afortunadamente Eduardo 
González estuvo presente para ayudar 
a la mujer y a su perro en un momento 
desesperado. Tuvieron la suerte de 
contar con conductores desinteresados 
y preocupados. Gracias, Eduardo, por 
mostrar tan honorables cualidades en 
un momento tan doloroso.  

Unitex en las noticias
¡La conversión de un almacén en 
Hartford generará más de 200 empleos!

Recientemente, Unitex apareció en el 
Hartford Business Journal, donde se 
anunció nuestra próxima apertura de 
una planta de graneles de 130,000 pies 
cuadrados en Hartford, Connecticut. El 
artículo presenta a David y Rob Potack, 
así como al director de ingeniería, 
Jimmy Curiale. Lea más en:

https://www.unitex.com/news/
newsletter-june-2025/

https://www.unitex.com/wp-content/
uploads/2025/07/HBJ-story.pdf  
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Feliz cumpleaños a quienes 
celebraron sus cumpleaños en 
junio!
10A New Brunswick (izq. a der.): Denia 
Torres, Susana Rojas, Julio Guzmán, 
Lydia Escuen, Cinthia Díaz; Zaida 
Cruz, Sirila Hernández, José Méndez, 
Cirenia Pérez, Fredy Mendoza y la 
supervisora de producción, Gabriela 
Pavón.
401 Mt. Vernon: José Pérez Sierra, 
Milagros Linares, Beato Ogando 
Puente, Jenny Pérez y Jenniffer 
Ocampo. ¡Les deseamos un muy feliz 
cumpleaños a cada uno! Agradecemos su 
arduo trabajo y dedicación, y esperamos 
que hayan disfrutado de su día especial.
Med-Apparel, Perth Amboy celebró 
los cumpleaños de sus empleados en 
junio. Dedicar un momento a celebrar 
el cumpleaños de cada empleado 
contribuye a fomentar un ambiente 
laboral positivo y agradecido.
—Enviado por Dave Pita, Gerente 
General 

¡Celebramos el crecimiento y 
los logros en Unitex!

Ganadores de referencias de 
junio
Ganadores semanales de tarjetas de 
regalo de Amazon de $25:
401: Celestino A Minyety 
10B: Lidia Jacobo Lawrence 
10A: Angel Lara Baez 
Newburgh: Darwin Cevallos 
Waterbury: Luis Salazar Garcia 

Ganadores individuales de tarjetas 
de regalo Dunkin’ de $10:
155: Bryan Delgado, Livia Nunez
401: Irasema Salas, Juan Garcia, 
Celestino A Minyety
10B: Bernardino Orocio, Lidia Jacobo, 
Emanuel Rivera, Marlon Ortiz Alonso 
(2 referrals), Rosa Mercado
Lawrence A: William Frano Puello, 
Angel Lara Baez

Ledyard: Delmy Villanueva, Brenda 
Mendez Borja
Linden: Jean R Charles, Jorge E Lopez 
Lopez Meadow: Silvia Campis, Maria 
Zamora, Gabriela Robles Mancia, 
Marina Vasquez Newburgh: Heydy 
Fernandez, Darwin Cevallos
South Windsor: Arturo Hernandez
Waterbury: Luis Salazar Garcia

Para obtener un formulario de 
recomendación, comuníquese con 
Nicole Forgione a nforgione@unitex.
com. Complete el formulario y envíelo 
junto con el currículum del candidato 
recomendado a:
Correo electrónico: dmancuso@
unitex.com
Tel.: 914-840-3218 Fax: 914-425-0218  

Únase a nosotros para felicitar a 
Enrique Nunfio y Salvador Bravo, dos 
dedicados empleados de Unitex, por 
completar con éxito el programa de 
inglés como segundo idioma (ESL) en 
el Instituto Uceda. Su compromiso con 
el desarrollo personal y profesional 
refleja los valores que valoramos en 
Unitex: crecimiento, oportunidades 
y empoderamiento. Nos enorgullece 
colaborar con el Instituto Uceda para 
ayudar a los miembros de nuestro 
equipo a ampliar sus conocimientos 
de idiomas y abrir nuevas puertas de 
oportunidades para su futuro.

También agradecemos sinceramente a 
Thomas Huszar, Gerente Regional de 
Operaciones, y a Pedro Reyes, Gerente 
General de 10B, por su liderazgo y 
apoyo incondicional a las iniciativas 
de desarrollo laboral. Este hito nos 
recuerda que cuando invertimos 
en nuestra gente, invertimos en el 
futuro. —Enviado por Carla de Morla, 
Subgerente de Planta, 10B

En la foto: Karla Vega, Coordinadora 
Académica; Johana Rozo, Directora de 
Capacitación Corporativa; y nuestros 
orgullosos graduados, Enrique y 
Salvador.  

Se formó el Equipo Regional de Reducción de Basura y Mezcla 
en Nueva Jersey
En enero de 2025, se formó un equipo interdisciplinario con miembros de Linden, 
10A de Nuevo Brunswick, 10B y Med Apparel. Este equipo, conocido como el 
Equipo de Reducción de Basura y Mezcla, se creó con el objetivo de minimizar la 
cantidad de basura y materiales de mezcla que pasan del suelo al lado limpio. Tras 
realizar varios estudios, desarrollamos la primera fase de nuestro proyecto, que 
presentamos con orgullo a nuestro Líder Regional, William Anthony; a la Gerente 
General de Linden, Beth Errigo; al Gerente General de 10B, Pedro Reyes; y a 
Marc Dos Santos, Ingeniero de Turno.
Un agradecimiento especial a Tajhana Allen y Wilson Ramos, quienes formaron 
parte del equipo al inicio de este proyecto. Sus contribuciones, especialmente 
en la recopilación de datos, fueron fundamentales para nuestro progreso inicial. 
Aunque desde entonces han asumido nuevas funciones en 401, agradecemos 
sinceramente su labor. —Enviado por Lydia Serrano, Subgerente de Planta, Linden
De izq. a der.: Subgerente de Planta 10B, Carla De Morla; Supervisora 10B, Astrid 
González; Subgerente de Planta 10A y líder de grupo, Selene Olveras; Supervisora 
de Linden, Jeimy Ramírez; Subgerente de Planta Linden, Lydia Serrano; y 
Gerente de Planta de Med Apparel, John Rossol. 

401 Mt. Vernon

10A New Brunswick

Med Apparel
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Barbacoas de Verano
La Planta Linden organizó su barbacoa anual de inicio de verano para 
empleados. Fue un momento fantástico, lleno de comida deliciosa, buena 
música y una compañía aún mejor. Fue maravilloso ver a todos unirse para 
hacer de ese día algo realmente especial e inolvidable. ¡Muchísimas gracias 
a nuestros increíbles chefs! A pesar del calor, ¡lo hicieron posible! En la 
foto, de izq. a der.: Gerente de Mantenimiento, Brian Szweada; Gerente 
de Transporte, Jorge Orellana; Supervisor de Transporte, William Barajas; 
Conductor, Eddie Veras; y Supervisor de Transporte, Carlos Colchado.
Las celebraciones de verano de 10A New Brunswick incluyeron helados y 
diversión, además de regalos para los empleados.
Barbacoa Anual de Empleados de Med-Apparel: ¡Nuestra barbacoa anual 
de empleados, el jueves 12 de junio, fue todo un éxito! Queríamos crear un 
ambiente fantástico para todos, ya que estamos profundamente agradecidos 
por el arduo trabajo y la dedicación de nuestro equipo cada día. Hubo 
muchísima comida deliciosa, buena música y una maravillosa camaradería. 
¡Se notaba que todos lo disfrutaron! —Enviado por Dave Pita, Gerente 
General, Perth Amboy  

¡Anunciamos el Reto de 
Actividades de Bienestar de 
Verano!
¿Listo para impulsar tu bienestar y divertirte 
este verano? ¡Únete al Reto de Actividades 
de Bienestar de Verano, del 1 de julio al 31 
de agosto! Este reto para toda la empresa 
te anima a centrarte en tu bienestar físico 
y mental fuera del trabajo. Simplemente 
registra tus actividades de bienestar en 
el registro oficial y envíalo a Nicole a 
nforgione@unitex.com antes del viernes 5 
de septiembre a las 17:00  

Nuevas contrataciones
•   Mauricio Gordillo: Subgerente de 

Mantenimiento en 401; efectivo a partir 
del 09/06/2025

Ascensos
Nos complace anunciar el ascenso de 
Vladimir Novikov a Gerente de Servicio 
en la planta de Meadow Street; efectivo a 
partir del 09/06/2025. Asumirá este puesto 
cuando Wawarme abra sus puertas.

•   Len Zaccagnino: ascendido de Gerente 
General a Gerente Regional de 
Operaciones en la planta corporativa; 
efectivo a partir del 02/06/2025

•   Chris Giordano: ascendido de Gerente 
de Servicio a Gerente General en 155; 
efectivo a partir del 02/06/2025

•   Joe Nash: ascendido de Gerente de 
Servicio a Gerente General en Ledyard 
St; efectivo a partir del 02/06/2025

•   Kenneth Dunnells: ascendido de 
Sindicato a Supervisor de Ruta en Ledyard 
St; efectivo a partir del 09/06/2025

•   Alan Kearns: ascendido de Gerente de 
Cuentas Clave a Gerente de Servicio en 
155; A partir del 09/06/2025

¡Felicitaciones a Vladimir y a todo el 
equipo por su arduo trabajo y dedicación 
a Unitex! Consulta nuestras vacantes en:              
www.unitex.com/careers   

¡Te pillé actuando con 
seguridad!
En 10B New Brunswick, la seguridad es 
más que una prioridad: es un esfuerzo de 
equipo que vale la pena celebrar. Cuando 
vemos a un compañero practicando 
hábitos de trabajo seguros, lo anotamos 
y lo depositamos en la caja de seguridad 
de la oficina. Cada participación tiene 
la oportunidad de ganar un sorteo, 
¡porque creemos que la seguridad 
debe reconocerse y recompensarse! 
Recientemente, dos mecánicos, 

Antonio Ortiz y Marcos Alcántara, fueron 
sorprendidos actuando con seguridad 
mientras realizaban un procedimiento de 
bloqueo y etiquetado de forma experta 
y responsable. Su enfoque proactivo es 
un gran ejemplo de la mentalidad de 
seguridad ante todo que valoramos en 
10B. Nos enorgullece su dedicación a 
mantener un entorno de trabajo seguro. 
Sigamos cuidándonos unos a otros, porque 
la seguridad es responsabilidad de todos. —
Enviado por Carla de Morla, Subgerente de 
Planta, 10B  

10A New Brunswick


