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Bruce Kole Retires After 34 Years with Unitex

On December 18th the Unitex family said farewell to Bruce Kole, one of the true
originals who helped carry Unitex through an era of growth to our current era of
dominance. After 34 years of building our retail sales division, Bruce leaves behind
an unmatched legacy of excellence.

A local kid who grew up in Queens and made his home on Long Island, NY, Bruce
found his way to Unitex in 1991—a terrible year for the NY Yankees (71 win season)
but a fortunate one for us! Throughout the following decades, Bruce’s success grew
simultaneously with the growth of Unitex into the market leader we are today. Over
the years Bruce was not only a force at developing new relationships and selling
Unitex, but also as a mentor to countless other sales reps who would go on to make
their own marks. Bruce’s career as a sales exec can be defined by his consistency
and loyalty. Never at a loss for words, Bruce would frequently “talk turkey” with
anyone that would give him a moment.

At our annual Corporate Holiday Lunch, Bruce was presented with an award by
the Potack family which read: “Thank you for your unwavering dedication, which
has been instrumental in driving our collective success. We express our profound
appreciation for the enduring and prolific sales legacy you built over more than
three decades of exemplary service. Wishing you a fulfilling and richly deserved
retirement.”

Said David Potack, “Bruce, you have been incredibly helpful, supportive, and
consistent. We’re going to miss you very much. It is a hard legacy to follow you. You
have really created the framework for what sales excellence is at Unitex. You will
be missed but not forgotten.”

On accepting his award from David, Bruce said “when | think back 34 years ago,
where we were at to where we are today, in a nutshell, remarkable. | am so proud
to have been a part of this and had the opportunity to work for the Potacks, the
smartest, most accomplished, exceptional, and devoted business people I’ve ever
known. Thank you for giving me this opportunity, 34 years ago, to take part in this
journey with all of you.

“Unlike his 1991 Yankees, Bruce was a winner and we will remember him as such. A
true “mensch.” Thank you, Bruce, for all you have done.

—Submitted by Seth Gershman, Vice President of Marketing and Communications

Happy Retirement Bruce! You Will Be Missed!
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A Christmas Miracle
in Perth Amboy

Sun Harbor Nursing Home called us

in a panic—a resident had accidentally
left their Christmas money in their
laundry. This was the money they
planned to use for family gifts, and they
were heartbroken. Our Med Apparel
team, led by Plant Manager, John
Rossol, immediately searched every
bag and recovered the full $800. We
notified the facility and spoke with the
resident, whose gratitude and relief
were overwhelming. This holiday season,
Med Apparel delivered more than clean
laundry—we delivered a little Christmas
magic demonstrating that Christmas
miracles do happen!

—Submitted by John Rossol,
Plant Manager

promotions

New Hires

- Elioneysi Ruiz Reyes: Warehouse

Supervisor at 155A; effective
12/1/2025

» Natalia Garaicoa: Assistant Plant

Manager at Linden; effective
12/8/2025

Please welcome them both to the
Unitex family!

Check out our open positions at:
WWW. unitex.com/careers
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Unitex & Med Apparel Bid Farewell to Joe Mastin

At Med Apparel NJ, we bid a heartfelt goodbye to Joe Mastin. Joe wasn’t just a
leader—he was a mentor who helped us grow both personally and professionally. We
are truly grateful for everything he has done for our team. To celebrate his many
contributions, the management team gathered for a wonderful lunch at The Armory
restaurant, where Joe was surrounded by colleagues and friends, and sent off with

full hearts and a full belly. His dedication and presence will be deeply missed, and we
wish him nothing but happiness as he begins this next chapter of his life. Joe was also a
valued member of the team at Unitex’s Newburgh plant, where he was honored by the
management team with a heartwarming dinner in his celebration.

Pictured: Plant Manager, Sheyla Granados; Office Manager, Difa Mire; General
Manager, Ramon De Los Santos; Assistant Maintenance Manager, Brett Grover;
Assistant Plant Manager, Ricardo Gaytan; Assistant Transportation Manager, Kristof
Lorinz; Assistant Maintenance Manager, Brandon Hanel; Transportation Manager,
Mike Johnson; Office Clerk, Emely Cruz; General Manager from 10B, Pedro Reyes;
and New Jersey Regional Manager, Thomas Huszar.

Farewell Poem for Joe

This isn’t goodbye, it’s a thank you to a great leader,
For the heart that you gave from start to the end.
You showed up with kindness, steady and true,

And this place feels like home because it had you.
You lifted us up, you helped us all grow,

More than you’ll ever truly know.

Your impact lives on, though you’re starting anew
We are better, forever, because of you.

Enjoy this next chapter, peaceful and bright,

You’ve earned every moment, every light

SINCERELY, THE NEWBURGH TEAM

—Submitted by David Pita, General Manager, Med-Apparel, Perth Amboy, and Nyah
Hernandez, HR Supervisor, Unitex, Newburgh

Best of Luck in Retirement Joe!
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December Referral Winners

Weekly Amazon $25 Gift
Card Winners:

10A: Maria Menjivar
Meadow: Cesar Westreicher Soto
South Windsor: Miriam Hernandez

Single $10 Dunkin’ Gift Card Winners:

401 Mt. Vernon: Romulo Valera
Martinez, Maria Loja Castro, Domingo
Morel Frias

10A: Margarita Pelaez, Yeny Sanchez,
Isley Pineda, Maria Menjivar, Erica
Robles

10B: Antonio Ortiz

Lawrence A: Yudy Leidy Figuereo
Lugo, Ana Bayas Bayas

Lawrence B: Maria Lara

Linden: Carmen Tito, Delmi Herrera
Carranza, David Dominguez

(3 referrals)

Meadow: Karen Lopez Santizo, Cesar
Westreicher Soto

South Windsor: Miguel Perez Domingo,
Miriam Hernandez, Yonathan Yoque

To get a referral form please contact
Nicole Forgione at nforgione®@unitex.
com. Fill out the form and send with
the referral candidate’s resume to
Daneen Mancuso at:

Email: dmancuso@unitex.com
Tel: 914-840-3218
Fax: 914-425-0218
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On Thursday, December 11, the 10A production team and Scott L. teamed up for its
Annual Continuous Improvement Walk. The walk serves as an opportunity for the
shift supervisors to showcase the improvement projects they’ve led over the past
year. Seeing the creativity and hard work behind each project was truly inspiring,
as the improvements have transformed the workspaces for the better. The impact
of the changes include:

Soil: We’ve focused on safety and workspace organization by installing trailer
mirrors, ramps, and better lighting. Key upgrades also include a revamped
transition room for better personal storage and an improved rag-out station for
more efficient processing.

Flatworks: Efficiency and safety took center stage here with the addition of
productivity signage and better lighting for Ironers 1 and 2. We also enhanced
workplace security by adding safety mirrors, a new side gate, and a critical lift
failure safety mechanism.

Packout: The team successfully maximized our footprint by redesigning the
inventory layout to free up two full lines. Organization was further improved
through numbered shelving, pre-printed tags, and a clearer system for identifying
route shortages.

Warehouse: Inventory flow got a major boost with the addition of a third hanging
line and dedicated picking stations. New process tags and specific storage
locations for Foltex 8 ensure that the “next step” in the warehouse is always
clear and well-lit.

Metricon / Foxes / Hanging: This area saw a wide range of smart upgrades,

including de-hang safety nets, color-coded rolling racks, and a manual advancement

system for the Foxes conveyor. New machinery tagging and designated drop-off
zones have created a much more structured and organized workflow.

Plant-Wide Improvements: Our commitment to safety and culture is visible
everywhere, from high-visibility fire extinguisher painting to the addition of a new
employee suggestion box. We’ve also invested in our team through cross-training,
safety recognition programs, and a new breakroom TV to keep everyone informed.

A huge thank you to everyone for your initiative and dedication. We’re heading into
the new year with great momentum and we look forward to another year of growth,
innovation, and continuous improvement.

—Submitted by Selene Olvera, Assistant Plant Manager
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Congratulations to Team
Members who Celebrated
December Birthdays!

Meadow Street: Pictured L-R: Modesto
Rios, Otilia Valladares, Josafan De
Leon Martinez, Cristina Morales, and
Jermaine Sewell.

—Submitted by Julianne Boryczki,
Office Manager

10A: 1st shift L-R: Margarita Pelaez,
Guadalupe Calderon, Francia Puello,
and Victoria Lopez. 2nd shift: Olgas
Zacapala.

401 Mt. Vernon: We celebrated
General Manager, Diunilka Valdez’s
birthday on December 16, and Arlene
Caminero’s on December 23rd. Wishing
them a very happy birthday and many
blessings.

—Submitted by Ambar Fernandez,
HR Supervisor
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Mt. Vernon’s 401 Management & Union Teams
Enjoyed a Christmas Dinner

The Mt. Vernon 401 Management and Union teams came together to enjoy a festive
Christmas dinner in celebration of the season. We sincerely thanked everyone for
their continued hard work and dedication throughout the year.

Pictured: Angel Martinez, Len Zaccagnino, Porfirio Diaz, Nicole Fernandez,
Marie Mulgrew, Arlene Caminero, Meleny Almonte, Suzanne Mulgrew, Ambar
Fernandez, Diunilka Valdez, Billy Coulanges, Perla Bisono, Tajhana Allen, Roy
Reece, Wilson Ramos, Darrell Powe, and Mauricio Gordillo.

Management team members Arlene Caminero, Diunilka Valdez, Ambar Fernandez,
and Perla Bisono did an excellent job organizing and supporting the event.

A raffle was also held for employees, and we congratulated all the winners. Thank
you to everyone for your commitment and teamwork. We wished all our employees a
happy and healthy holiday season. —Submitted by Ambar Fernandez, HR Supervisor

Unitex’s Linden Plant Hosts Ugly Sweater Contest

To wrap up the year with a boost of holiday spirit and team engagement, the Linden

location hosted a lively Ugly Sweater Contest, on December 24th. We encouraged
everyone to get creative with their own DIY design, and the participation across all
departments was fantastic. The contest was the perfect high note to end the year
on a positive, joyful path towards 2026! Congratulations to our creative winners!
1st Place: Dinora Avalos; 2nd Place: Robert Perez

A special thank you to Iris Martinez, Production Supervisor, for her hard work in
coordinating and supporting this fun event.

—Submitted by Milena Sabater, HR Supervisor
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A Historic Holiday Celebration
for Our Connecticut Plants

On December 12, 2025, Tony Bastos
and Joe Nash hosted a holiday
celebration at Skyline Hall in Windsor
Locks, CT that is definitely one for
the history books! For the first time
ever, the management teams from

all four Connecticut plants—Ledyard,
Meadow Street, South Windsor, and
Middlebury (Med Apparel)—came
together alongside corporate colleagues
to recognize a year of incredible hard
work and dedication.

With 35 team members in attendance,
the night was strictly about joy and
connection, with a firm “no work talk”
rule in place. Between rounds of pool,
a delicious buffet, and a legendary
“Yankee Swap” that guests described as
an absolute blast, the room was filled
with constant laughter. To top it all off,
exciting raffle prizes ensured everyone
left with a gift and a smile, feeling
more connected and grateful than ever
as we head into the new year.

—Submitted by Eline Duarte,
Office Manager, Ledyard St., Hartford
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Mount Vernon’s 155 Enjoy a Christmas Lunch

In the first photo, members of the Garments Department show off their Christmas
sweaters, while the second features the Warehouse Department dressed in festive
apparel for the holiday season. —Submitted by Leo Mejia, HR Supervisor
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10A New Brunswick

10A New Brunswick enjoyed a festive Christmas celebration compete with Santa
Claus played by General Manager, Ryan Schafer for the first shift and Jaime Rosado

for the second shift.

Perth Amboy’s Med-Apparel Celebrates
Christmas with a Party Lunch

On December 22, the Med Apparel family gathered in New Jersey for our annual
Christmas Party Lunch. It was a wonderful afternoon filled with laughter, gratitude,
and a strong sense of community as we reflected on an incredible year together.

The energy was high from start to finish.
—Submitted by David Pita, General Manager
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Newburgh Throws a Christmas
Dinner for Union Members

Newburgh held their annual Union
Christmas dinner where the team
showed off their holiday spirit.

—Submitted by Nyah Hernandez,
Office Manager
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Bruce Kole se jubila tras 34 ainos en Unitex

El 18 de diciembre la familia Unitex se despidié de Bruce Kole, uno de los
verdaderos pioneros que ayudo a Unitex a atravesar una era de crecimiento hasta
nuestra era actual de dominio. Tras 34 anos desarrollando nuestra division de ventas
minoristas, Bruce deja un legado de excelencia inigualable.

Un joven local que crecid en Queens y se establecio en Long Island, Nueva York,
llegd a Unitex en 1991: un ano terrible para los Yankees de Nueva York (temporada
de 71 victorias), jpero afortunado para nosotros! A lo largo de las décadas
siguientes, el éxito de Bruce crecio a la par que Unitex se convertia en el lider

del mercado que somos hoy. Con el paso de los anos, Bruce no solo fue una fuerza
impulsora en el desarrollo de nuevas relaciones y la venta de Unitex, sino también
mentor de innumerables representantes de ventas que luego dejarian huella. La
carrera de Bruce como ejecutivo de ventas se define por su constancia y lealtad.
Nunca se quedaba sin palabras, Bruce solia hablar con franqueza con cualquiera que
le diera un momento.

En nuestro Almuerzo Corporativo Navideno anual, la familia Potack le entrego a
Bruce un premio que decia: «Gracias por su inquebrantable dedicacion, que ha sido
fundamental para impulsar nuestro éxito colectivo. Expresamos nuestro profundo
agradecimiento por el perdurable y prolifico legado de ventas que construyo
durante mds de tres décadas de servicio ejemplar. Le deseamos una jubilacion
plena y merecida~.

David Potack, dijo: «Bruce, has sido increiblemente servicial, comprensivo y
constante. Te extranaremos mucho. Es un legado dificil de seguir. Realmente has
creado el marco de lo que es la excelencia en ventas en Unitex. Te extranaremos,
pero no te olvidaremos».

Al aceptar el premio de manos de David, Bruce dijo: «Cuando pienso en como
estabamos hace 34 anos y donde estamos hoy, en resumen, es extraordinario. Estoy
muy orgulloso de haber formado parte de esto y de haber tenido la oportunidad de
trabajar para los Potack, los empresarios mas inteligentes, exitosos, excepcionales
y dedicados que he conocido. Gracias por darme esta oportunidad, hace 34 anos, de
compartir este camino con todos ustedes».

A diferencia de sus Yankees de 1991, Bruce fue un ganador y lo recordaremos como
tal. Un auténtico “mensch”. Gracias, Bruce, por todo lo que has hecho.

—Enviado por Seth Gershman, vicepresidente de marketing y comunicaciones

iFeliz jubilacion, Bruce! ;Te extraharemos!
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Un milagro navideho
en Perth Amboy

La residencia de ancianos Sun Harbor
nos llamo en panico: un residente habia
olvidado accidentalmente su dinero

de Navidad en la lavanderia. Era el
dinero que planeaban usar para regalos
familiares, y estaban desconsolados.
Nuestro equipo de Med Apparel, dirigido
por el gerente de planta, John Rossol,
reviso de inmediato cada bolsa y
recupero los $800. Notificamos al centro
y hablamos con el residente, cuya
gratitud y alivio fueron abrumadores.
Estas fiestas, Med Apparel entregd mas
que ropa limpia: jofrecimos un poco de
magia navidena, demostrando que los
milagros navidenos si ocurren!

—Enviado por John Rossol,
Gerente de Planta

promociones

Nuevas contrataciones

- Elioneysi Ruiz Reyes: Supervisora

de almaceén en 155A; a partir de
12/1/2025

- Natalia Garaicoa: Subgerente

de planta en Linden; a partir de
12/8/2025

iDémosles la bienvenida a ambos a la
familia Unitex!

Consulta nuestras posiciones abiertas
en:

WWW.unitex.com/careers
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Unitex y Med Apparel se despiden de Joe Mastin.

En Med Apparel NJ, nos despedimos con un sentido pésame a Joe Mastin. Joe

no solo fue un lider, sino un mentor que nos ayudo a crecer tanto personal como
profesionalmente. Estamos profundamente agradecidos por todo lo que ha hecho por
nuestro equipo. Para celebrar sus numerosas contribuciones, el equipo directivo se
reunio para disfrutar de un maravilloso almuerzo en el restaurante The Armory, donde
Joe estuvo rodeado de colegas y amigos, y se despidid con el corazon y la barriga
llenos. Extranaremos profundamente su dedicacion y presencia, y le deseamos mucha
felicidad en este nuevo capitulo de su vida. Joe también fue un valioso miembro del
equipo en la planta de Unitex en Newburgh, donde el equipo directivo lo honré con una
emotiva cena en su celebracion.

En la foto: Gerente de planta, Sheyla Granados; Gerente de oficina, Difa Mire;
Gerente general, Ramon De Los Santos; Gerente asistente de mantenimiento,
Brett Grover; Subgerente de Planta, Ricardo Gaytan; Subgerente de Transporte,
Kristof Lorinz; Subgerente de mantenimiento, Brandon Hanel; Gerente de
Transporte, Mike Johnson; empleado de oficina, Emely Cruz; Gerente General de
10B, Pedro Reyes; y Gerente Regional de Nueva Jersey, Thomas Huszar.

Poema de despedida para Joe

Esto no es un adios, es un agradecimiento a un gran lider,
por el corazon que entregaste de principio a fin.

Te presentaste con amabilidad, firmeza y sinceridad,

y este lugar se siente como un hogar porque te tuvo.

Nos alentaste, nos ayudaste a crecer,

mdas de lo que jamds sabrds.

Tu impacto perdura, aunque estés comenzando de nuevo.
Somos mejores, para siempre, gracias a ti.

Disfruta de este nuevo capitulo, tranquilo y brillante,

te has ganado cada momento, cada luz.

ATENTAMENTE, EL EQUIPO DE NEWBURGH

—Enviado por David Pita, gerente general de Med-Apparel, Perth Amboy,
vy Nyah Hernandez, Supervisora de recursos humanos, Unitex, Newburgh
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Ganadoras de referencia de
diciembre

Ganadores de la tarjeta de regalo
semanal de Amazon de $25:

10A: Maria Menjivar
Meadow: Cesar Westreicher Soto
South Windsor: Miriam Hernandez

Ganadores de tarjetas de regalo
individuales de Dunkin’ de $10:

401 Mt. Vernon: Romulo Valera
Martinez, Maria Loja Castro, Domingo
Morel Frias

10A: Margarita Pelaez, Yeny Sanchez,
Isley Pineda, Maria Menjivar, Erica
Robles

10B: Antonio Ortiz

Lawrence A: Yudy Leidy Figuereo
Lugo, Ana Bayas Bayas

Lawrence B: Maria Lara

Linden: Carmen Tito, Delmi Herrera
Carranza, David Dominguez

(3 referencias)

Meadow: Karen Lopez Santizo, Cesar
Westreicher Soto

South Windsor: Miguel Perez Domingo,
Miriam Hernandez, Yonathan Yoque

Para obtener un formulario de
recomendacion, contacte con Nicole
Forgione en nforgione@unitex.com.
Complete el formulario y envielo
junto con el curriculum del candidato
recomendado a Daneen Mancuso a:

Email: dmancuso®@unitex.com
Tel: 914-840-3218
Fax: 914-425-0218
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El jueves 11 de diciembre, el equipo de produccion de 10Ay Scott L. se unieron para
su Annual Continuous Improvement Walk. Esta caminata brinda a los supervisores
de turno la oportunidad de mostrar los proyectos de mejora que han liderado durante
el ultimo ano. Ver la creatividad y el trabajo duro detras de cada proyecto fue
realmente inspirador, ya que las mejoras han transformado los espacios de trabajo
para mejor. El impacto de los cambios incluye:

Suelo: Nos hemos centrado en la seguridad y la organizacion del espacio de trabajo
mediante la instalacion de espejos en los remolques, rampas y mejor iluminacion.
Las mejoras clave también incluyen una sala de transicion renovada para un

mejor almacenamiento personal y una estacion de limpieza mejorada para un
procesamiento mas eficiente.

Flatworks: La eficiencia y la seguridad ocuparon un lugar central aqui con la
incorporacion de senalizacion de productividad y una mejor iluminacion para las
planchadoras 1y 2. También mejoramos la seguridad en el lugar de trabajo agregando
espejos de seguridad, una nueva puerta lateral y un mecanismo de seguridad en caso
de falla critica del elevador.

Empaquetado: El equipo maximiz6 con éxito nuestra presencia redisefiando el
inventario para liberar dos lineas completas. Se mejord ain mas la organizacion
mediante estanterias numeradas, etiquetas preimpresas y un sistema mas claro para
identificar la escasez de productos en las rutas.

Almacén: El flujo de inventario se mejor6 considerablemente con la incorporacion de
una tercera linea de colgado y estaciones de picking dedicadas. Las nuevas etiquetas
de proceso y las ubicaciones de almacenamiento especificas para Foltex 8 garantizan
que el siguiente paso en el almacén esté siempre despejado y bien iluminado.

Metricon / Foxes / Hanging: Esta area contd con una amplia gama de mejoras
inteligentes, incluyendo redes de seguridad para descolgar, estanterias rodantes con
codigo de colores y un sistema de avance manual para la cinta transportadora Foxes.
El nuevo etiquetado de la maquinaria y las zonas de descarga designadas han creado
un flujo de trabajo mucho mas estructurado y organizado.

Mejoras en toda la planta: Nuestro compromiso con la seguridad y la cultura es
visible en todas partes, desde la pintura de extintores de alta visibilidad hasta la
incorporacion de un nuevo buzon de sugerencias para empleados. También hemos
invertido en nuestro equipo mediante capacitacion interdisciplinaria, programas
de reconocimiento de seguridad y un nuevo televisor en la sala de descanso para
mantener a todos informados.

Muchisimas gracias a todos por su iniciativa y dedicacion. Empezamos el nuevo
ano con gran impulso y esperamos otro ano de crecimiento, innovacion y mejora
continua.

—Presentada por Selene Olvera, Asistente de Gerente de Planta

10A Caminata Anual de Mejora Continua
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iFelicitaciones a los miembros
del equipo que celebraron sus
cumpleainos en diciembre!

Meadow Street: En la foto, de
izquierda a derecha: Modesto Rios,
Otilia Valladares, Josafan De Leon
Martinez, Cristina Morales, y Jermaine
Sewell.

—Enviado por Julianne Boryczki,
Gerente de la Oficina

10A: 1er turno L-R: Margarita Pelaez,
Guadalupe Calderon, Francia Puello,
y Victoria Lopez. 2nd shift: Olgas
Zacapala.

401 Mt. Vernon: Celebramos el
cumpleanos de la gerente general,
Diunilka Valdez’s el 16 de diciembre,
y el de Arlene Caminero’s el 23 de
diciembre. Les deseamos un muy feliz
cumpleanos y muchas bendiciones.

—Enviado por Ambar Fernandez,
Supervisora de Recursos Humanos
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Los equipos de administracion y sindicato de 401 de Mt. Vernon

disfrutaron de una cena navidena.

Los equipos de administracion y sindicato de Mt. Vernon 401 se reunieron
para disfrutar de una cena navidefna para celebrar la temporada. Agradecimos
sinceramente a todos por su continuo esfuerzo y dedicacion durante todo el afo.

En la foto: Angel Martinez, Len Zaccagnino, Porfirio Diaz, Nicole Fernandez,
Marie Mulgrew, Arlene Caminero, Meleny Almonte, Suzanne Mulgrew, Ambar
Fernandez, Diunilka Valdez, Billy Coulanges, Perla Bisono, Tajhana Allen, Roy
Reece, Wilson Ramos, Darrell Powe, y Mauricio Gordillo.

Los miembros del equipo directivo Arlene Caminero, Diunilka Valdez, Ambar
Fernandez, y Perla Bisono hicieron un excelente trabajo organizando y apoyando
el evento.

También se realiz6 una rifa para los empleados y felicitamos a todos los ganadores.
Les deseamos felices fiestas a todos nuestros empleados. —Presentada por Ambar
Fernandez, Supervisora de Recursos Humanos

La planta Linden de Unitex organiza un concurso de suéteres feos
Para cerrar el afo con un toque de espiritu navideno y fomentar la participacion del

equipo, la sucursal de Linden organizo un animado concurso de suéteres navidenos
feos el 24 de diciembre. Animamos a todos a dar rienda suelta a su creatividad con

sus propios disefnos, y la participacion de todos los departamentos fue fantastica. jEl
concurso fue la manera perfecta de terminar el ano con alegria y optimismo de cara
a 2026! jFelicidades a nuestros creativos ganadores! 1er Lugar: Dinora Avalos; 2do

Lugar: Robert Perez
Un agradecimiento especial a Iris Martinez, Supervisora de Produccion, por su arduo

trabajo en la coordinacion y apoyo de este divertido evento. —Presentada por Milena

Sabater, Supervisora de Recursos Humanos
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Una celebracion navidena
historica para nuestras
plantas de Connecticut

El 12 de diciembre de 2025, Tony Bastos
y Joe Nash organizaron una celebracion
navidena en el Skyline Hall de Windsor
Locks, Connecticut, jque sin duda
pasara a la historia! Por primera vez, los
equipos directivos de las cuatro plantas
de Connecticut (Ledyard, Meadow
Street, South Windsor y Middlebury
(Med Apparel) se reunieron con colegas
corporativos para reconocer un ano de
increible trabajo duro y dedicacion.

Con 35 miembros del equipo presentes,
la noche se centro exclusivamente

en la alegria y la conexion, con una
estricta regla de “no hablar de trabajo”.
Entre rondas de billar, un delicioso
bufé y un legendario “Yankee Swap”
que los invitados describieron como
una auténtica maravilla, el salon se
lleno de risas constantes. Para colmo,
emocionantes premios de la rifa
aseguraron que todos se fueran con un
regalo y una sonrisa, sintiéndose mas
conectados y agradecidos que nunca al
comenzar el nuevo ano.

—Enviado por Eline Duarte,
Gerente de Oficina, Ledyard St.,
Hartford
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Newburgh organiza una cena
navidena para los miembros
del sindicato

La 155 de Mount Vernon disfruta de un almuerzo de Navidad Newburgh celebro su cena navidena
anual de la Union, donde el equipo

mostré su espiritu navideno.

En la primera foto, los miembros del Departamento de Confeccion lucen sus
suéteres navidenos, mientras que la segunda muestra al Departamento de Almacén

vestido con ropa festiva para la temporada navidena. —Presentada por Nyah Hernandez,
Gerente de Oficina

—Enviado por Leo Mejia, Supervisor de Recursos Humanos

10A Nuevo Brunswick

10A Nuevo Brunswick disfrutd de una celebracidn navidena festiva con Santa Claus
interpretado por el Gerente General, Ryan Schafer para el primer turno y Jaime
Rosado para el segundo turno.

Med-Apparel de Perth Amboy celebra la Navidad con un
almuerzo festivo

El 22 de diciembre, la familia Med Apparel se reunidé en Nueva Jersey para nuestra
comida navidena anual. Fue una tarde maravillosa llena de risas, gratitud y un
fuerte sentido de comunidad, mientras reflexionabamos sobre un ano increible
juntos. La energia fue intensa de principio a fin.

—Enviado por David Pita, Gerente General



