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Unitex/Med Apparel Takes 
Safety Seriously! 
Lawrence’s 155A Joins the 300 Club
Our team recently hit a major safety landmark—300+ days accident-free. This 
achievement is a direct result of the team’s dedication to reporting, staying alert, 
and following the protocols that keep us all secure. Management marked the 
occasion with a festive Italian buffet lunch. During the celebration, Plant Manager 
Ama, spoke about the power of the “safety first” mindset and thanked everyone for 
their active participation in keeping our workspace incident-free. It’s inspiring to 
see a team so committed to keeping themselves and their co-workers safe. Keep up 
the fantastic work!

—Submitted by Cheryl Boulanger, General Manager

Med-Apparel Perth Amboy Reaches 240 Accident-Free Days
We are proud to announce that the Med-Apparel plant has officially hit 240 consecutive 
days without a lost-time accident! This milestone is so much more than a number on 
a board—it’s a direct reflection of the daily vigilance and the genuine care everyone 
shows for their teammates. In our fast-paced world, staying accident-free requires 
everyone to keep safety at the heart of everything we do.

Our next big target is smashing our previous facility record of 486 days. Let’s keep that 
momentum going and set a brand-new standard for excellence together!

—Submitted by David Pita, General Manager

New Brunswick 10A— 
240Days and Counting
We are thrilled to announce that New 
Brunswick 10A has officially reached 
240 days without an incident! A massive 
achievement that reflects the hard work 
and focus of our entire crew. We marked 
this milestone with a festive safety 
lunch, where both the first and second 
shifts came together to celebrate their 
collective success.

But the party didn’t stop there! We 
also took the time to honor our January 
birthdays and recognize our newest ESL 
certification holders. It’s this spirit 
of continuous growth and looking out 
for one another that makes 10A such a 
powerhouse. Let’s keep this momentum 
going as we head toward our next big 
goal!

—�Submitted by Carmen Olmedo,  
HR Supervisor

ESL Certificate Awardees

10A New Brunswick Safety Lunch
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Growing Together: 10A Team Maps 
Out a Powerhouse 2026!
Our Production Management Team at 10A gathered for two high-energy Growing 
Together Workshop sessions dedicated to one goal— making 2026 our strongest, 
most successful year yet—both personally and as a plant. The team dove into several 
interactive activities designed to spark growth and clarity, including:

• �The Job Satisfaction Wheel: Evaluating our current wins and identifying areas 
for growth.

• �Word of the Year: Choosing a single, powerful theme to guide our actions.

• �Annual Goal Mapping: Visually plotting the milestones we want to hit.

It wasn’t just about planning; it was a fantastic opportunity for reflection, alignment, 
and strengthening our bonds as a leadership team. The vision boards created by our 
Supervisors, Assistant Plant Managers, and Plant Managers were truly inspiring—each 
one reflecting a deep commitment and a “can-do” mindset. With this kind of energy 
and focus, 2026 is already looking bright for the entire 10A family!

—Submitted by Selene Olvera, Assistant Plant Manager

To make a referral contact Daneen 
Mancuso. Fill out the form and send 
with the referral candidate’s resume 
to: dmancuso@unitex.com

Tel: 914-840-3218 | Fax: 914-425-0218 

get social with us
If you are on any of the social  
platforms below please follow, 
like, share, and comment to keep 
up with all Unitex team news!
Twitter: @UnitexTextile /  
Facebook: facebook.com/ 
UnitexTextileUS /
Instagram: unitextextile /
LinkedIn: unitex_3
YouTube: unitextextile

promotions 
    new hires &

Promotions
Feature 
Promotion: 
Sheyla 
Granados
We are excited 
to announce 
the promotion 
of Sheyla 
Granados to 
General Manager of the Newburgh 
facility, effective February 2nd! Sheyla’s 
journey with Unitex is a true success 
story. She first joined the team in 2009 
as a Production Employee, spending 
four years mastering the equipment 
and learning the ins and outs of various 
departments. Her natural leadership 
didn’t stay under the radar for long. By 
2013 she joined the management team 
as a Production Supervisor.

Since then Sheyla has been on a steady 
climb, becoming Assistant Plant 
Manager in 2019 and Plant Manager in 
2022. Over the last four years she has 
been the backbone of the Newburgh 
team, mentoring a powerhouse staff 
of supervisors and managers who 
consistently smash company goals  
and keep our customers happy.

Sheyla’s work ethic, loyalty, and 
unwavering commitment to Unitex 
are nothing short of inspiring. This 
promotion to General Manager is a 
well-deserved recognition of her years 
of hard work and dedication. We know 
she will excel in this new role, and we 
look forward to everyone offering her 
their full support and cooperation as she 
leads Newburgh into this next exciting 
chapter.

•  ��Leo Mejia: promoted from HR 
Supervisor to Regional HR Manager at 
155/NY; effective 1/5/2026

•  ��Tommy Gonzalez: promoted from 
Union to Route Supervisor at 
Ledyard; effective 1/26/202

New Hires
•  ��Andrew Frank: Plant Manager at 

Linden; effective 1/12/2026

Check out our open positions at:

www.unitex.com/careers 

news for younews for you
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Congratulations to Team Members 
who Celebrated January Birthdays!
Lawrence 155A: Wishing a very Happy January Birthday to our 155A employees!

Pictured R–L: Edgardo; Adenis; Supervisor, Mariely; Nataly; and Supervisor, Ernis.
Not pictured: Adenis Gonzalez, Ernis Mora, Daniela Catalan Garcia, Ada Garcia, 
Mariely Vasquez, Carla Ramirez Lopez, Jhonny Agramonte, Marino Peralta 
Canela, Edgardo Medina Money, Matthew Mosher, Nataly Villa; and Moises 
Fernandez.

—Submitted by Cheryl Boulanger, General Manager

Med Apparel, NJ: We are thrilled to recognize four outstanding members of our 
team who bring dedication, heart, and a positive spirit to our workplace every 
single day. Please join us in wishing a very Happy Birthday to: Oscar, Guadalupe, 
Ruth, and Pianet. We are incredibly grateful for the hard work and vibrant energy 
they contribute to our production culture.

“A great team is made of even better individuals.”

—Submitted by David Pita, General Manager

10A: 1st shift L-R: Maribel de los Santos, Corina Castro, Yeny Sanchez, Lourdes 
Lopez, and Nerin Suarez. 2nd shift: Ulises Lopez, Arturo Galindo, Supervisor, 
Silvia Feliciano, and Mauricio Calixto.

—Submitted by Carmen Olmedo, HR Supervisor

401 Mt. Vernon: A huge shoutout and happy birthday to Service Manager, Royston 
Reece whose celebration was on January 29th. Pictured L–R: Arlene Caminero, 
Royston Reece, and Diunilka Valdez.

Other team members celebrating birthdays in January were from L–R: Antonio 
Franco, Shawn Stewart, Virginia Berroa, Maria Burgos, Mario Martinez, Luis 
Almonte, and Elizabeth Herrera. 

—Submitted by Ambar Fernandez, HR Supervisor

Lawrence 155A

10A New Brunswick

401 Mt. Vernon

January Referral Winners
Weekly Amazon $25 Gift 
Card Winners:
Ledyard: Elizabeth Perez Rodriguez
401: Alexandro Reyes Martinez and 
Juan Gonzalez
Lawrence 155B: Daury Tejeda
10B: Blanca Garcia Orellana

Single $10 Dunkin’ Gift Card Winners:
401 Mt. Vernon: Alexandro Reyes 
Martinez, Jose L Monegro Castillo, 
Manuel E. Diaz Alvino, Juan Gonzalez, 
Reynaldo Hernandez
10A: Mariela Olmedo
10B: Marco Alcantara (2 referrals); 
Masugey Reyes, Ana Maria Jimenez 
Meyo, Blanca Garcia Orellana
Lawrence 155A: Miriam Quillay and 
Joan Estevez Tavarez
Lawrence 155B: Maria Bano Maza, 
Angel Marte; Daury Tejeda; Katty 
Baez (2 referrals); Spilman Tejeda, 
Armando Chimbolema, Fabiola 
Hernandez
Linden: Marlene Yanza, Lorenza 
Chicas, Jaqueline Garcia Chicas, 
Yuri Sorto, Juana Martinez Bolanos, 
Martha Reyes Contreras, Sandra 
Martinez Bolanos, Dinora Avalos De 
Gomez, Virginia Rodriguez, Gustavo 
Rodriguez Nunez
155 Mt. Vernon: Ercilia Garcia, 
Antonio Figuereo Rosario
Ledyard: Meily Escalante, Elizabeth 
Perez Rodriguez, Mirian Ramirez, 
Lourdes Vicente
South Windsor: Carolina Luna

To get a referral form please contact  
Nicole Forgione at nforgione@unitex.
com. Fill out the form and send with 
the referral candidate’s resume to 
Daneen Mancuso at:  
Email: dmancuso@unitex.com

Tel: 914-840-3218

Fax: 914-425-0218  

news for younews for you
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¡Unitex/Med Apparel se toma la 
seguridad muy en serio! 
El 155A de Lawrence se une al Club 300
Nuestro equipo alcanzó recientemente un hito importante en seguridad: más 
de 300 días sin accidentes. Este logro es resultado directo de la dedicación del 
equipo a informar, mantenerse alerta y seguir los protocolos que nos mantienen 
a todos seguros. La gerencia celebró la ocasión con un festivo almuerzo buffet 
italiano. Durante la celebración, Ama, gerente de planta, habló sobre el poder de 
la mentalidad de “seguridad ante todo” y agradeció a todos por su participación 
activa para mantener nuestro espacio de trabajo libre de incidentes. Es inspirador 
ver a un equipo tan comprometido con su seguridad y la de sus compañeros. ¡Sigan 
con el excelente trabajo!

—Enviado por Cheryl Boulanger, Gerente General

Med-Apparel Perth Amboy alcanza los 240 días sin accidentes
Nos enorgullece anunciar que la planta Med-Apparel ha alcanzado oficialmente 240 
días consecutivos sin accidentes con baja. Este hito es mucho más que una cifra en 
una pizarra: es un reflejo directo de la vigilancia diaria y el genuino cuidado que 
todos demuestran por sus compañeros. En un mundo tan acelerado como el nuestro, 
mantenernos libres de accidentes requiere que todos prioricemos la seguridad en todo 
lo que hacemos.

Nuestro próximo gran objetivo es batir nuestro récord anterior de 486 días. 
¡Mantengamos este impulso y establezcamos juntos un nuevo estándar de excelencia!

—Enviado por David Pita, Gerente General

Nuevo Brunswick 10A— 
240 Días y contando
Nos complace anunciar que New 
Brunswick 10A ha alcanzado 
oficialmente 240 días sin incidentes. 
Un logro enorme que refleja el arduo 
trabajo y la dedicación de todo nuestro 
equipo. Celebramos este hito con un 
almuerzo festivo de seguridad, donde 
tanto el primer como el segundo turno 
se reunieron para celebrar su éxito 
colectivo.

¡Pero la fiesta no terminó ahí! También 
nos tomamos el tiempo para celebrar 
nuestros cumpleaños de enero y 
reconocer a nuestros nuevos Titulares 
de certificación ESL. Es este espíritu de 
crecimiento continuo y de apoyo mutuo 
lo que hace de 10A una organización tan 
poderosa. ¡Mantengamos este impulso 
mientras nos dirigimos hacia nuestro 
próximo gran objetivo!

—�Enviado por Carmen Olmedo, 
Supervisora ​​de recursos humanos

Ganadores del certificado ESL

10A Almuerzo de seguridad 
de Nuevo Brunswick
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Creciendo juntos: ¡El equipo 10A 
diseña un 2026 poderoso!
Nuestro Equipo de Gestión de Producción en 10A se reunió para dos dinámicas sesiones 
del Taller Creciendo Juntos, dedicadas a un objetivo: hacer de 2026 nuestro año más 
sólido y exitoso hasta la fecha, tanto a nivel personal como como planta. El equipo se 
sumergió en diversas actividades interactivas diseñadas para impulsar el crecimiento y 
la claridad, incluyendo:

• �La rueda de la satisfacción laboral: Evaluar nuestros logros actuales e identificar 
áreas de crecimiento.

• �Palabra del año: Elegir un tema único y poderoso para guiar nuestras acciones.
• �Mapeo de objetivos anuales: Trazar visualmente los hitos que queremos alcanzar.

No se trató solo de planificar; fue una oportunidad fantástica para reflexionar, 
coordinarnos y fortalecer nuestros vínculos como equipo de liderazgo. Los tableros 
de visión creados por nuestros supervisores, subgerentes y gerentes de planta fueron 
verdaderamente inspiradores; cada uno reflejaba un profundo compromiso y una 
mentalidad positiva. Con esta energía y enfoque, ¡el 2026 ya se ve prometedor para 
toda la familia 10A!

—Presentada por Selene Olvera, Asistente de Gerente de Planta

Para recomendar a un candidato, 
contacte con Daneen Mancuso. 
Complete el formulario y envíelo 
junto con el currículum del candidato 
recomendado a: dmancuso@unitex.com

Tel: 914-840-3218 | Fax: 914-425-0218 

Ponerse social 
con nosotras
Si estás en alguna de las redes 
sociales a continuación, síguenos, 
dale “me gusta”, comparte y 
comenta para estar al tanto de todas 
las novedades del equipo Unitex.
Twitter: @UnitexTextile /  
Facebook: facebook.com/ 
UnitexTextileUS /
Instagram: unitextextile /
LinkedIn: unitex_3
YouTube: unitextextile

promociones 

nuevas 
contrataciones &

Promociones
Promoción 
destacada:
Sheyla 
Granados
Nos complace 
anunciar la 
promoción de 
Sheyla Granados A la gerente general ¡De 
las instalaciones de Newburgh, a partir 
del 2 de febrero! La trayectoria de Sheyla 
con Unitex es una verdadera historia de 
éxito. Se unió al equipo en 2009 como 
Empleado de producción, pasó cuatro 
años dominando el equipo y aprendiendo 
los entresijos de varios departamentos. Su 
liderazgo natural no pasó desapercibido 
por mucho tiempo. En 2013, se unió al 
equipo directivo como Supervisora ​​de 
Producción.

Desde entonces, Sheyla ha estado en un 
ascenso constante, convirtiéndose en 
Subgerente de Planta en 2019 y Gerente 
de Planta en 2022. Durante los últimos 
cuatro años, ha sido la columna vertebral 
del equipo de Newburgh, asesorando a 
un poderoso personal de supervisores y 
gerentes que constantemente superan 
los objetivos de la empresa y mantienen 
felices a nuestros clientes.

La ética de trabajo, la lealtad y el 
compromiso inquebrantable de Sheyla con 
Unitex son verdaderamente inspiradores. 
Este ascenso a Gerente General es un 
merecido reconocimiento a sus años de 
arduo trabajo y dedicación. Sabemos 
que sobresaldrá en este nuevo puesto 
y esperamos contar con todo el apoyo 
y la cooperación de todos mientras 
lidera a Newburgh hacia esta nueva y 
emocionante etapa.

•  ��Leo Mejia: ascendido de  Supervisor 
de Recursos Humanos to Gerente 
Regional de Recursos Humanos en 
155/NY; a partir del 1/5/2026

•  ��Tommy Gonzalez: ascendido de 
Sindicato a Supervisor de Ruta en 
Ledyard; a partir del 1/26/202

Nuevas contrataciones
•  ��Andrew Frank: Gerente de planta en 

Linden; a partir del 1/12/2026

Consulta nuestras posiciones 
abiertas en:

www.unitex.com/careers 
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¡Felicitaciones a los miembros 
del equipo que celebraron sus 
cumpleaños en enero!
Lawrence 155A: ¡Deseando un muy feliz cumpleaños de enero a nuestras 
empleadas 155A!

En la foto, de derecha a izquierda: Edgardo; Adenis; Supervisora, Mariely; Nataly; 
y Supervisor, Ernis.
Not pictured: Adenis Gonzalez, Ernis Mora, Daniela Catalan Garcia, Ada 
Garcia, Mariely Vasquez, Carla Ramirez Lopez, Jhonny Agramonte, Marino 
Peralta Canela, Edgardo Medina Money, Matthew Mosher, Nataly Villa; y Moises 
Fernandez. —Enviado por Cheryl Boulanger, Gerente General

Med Apparel, NJ: Nos complace reconocer a cuatro miembros destacados de 
nuestro equipo que aportan dedicación, entusiasmo y un espíritu positivo a 
nuestro lugar de trabajo todos los días. Únase a nosotros para desearles un muy 
feliz cumpleaños a: Oscar, Guadalupe, Ruth, y Pianet. Estamos profundamente 
agradecidos por el arduo trabajo y la energía vibrante que aportan a nuestra 
cultura de producción. “Un gran equipo está formado por individuos aún mejores.” 
—Enviado por David Pita, Gerente General

10A: 1er turno L-R: Maribel de los Santos, Corina Castro, Yeny Sanchez, Lourdes 
Lopez, y Nerin Suarez. 2nd shift: Ulises Lopez, Arturo Galindo, Supervisor, Silvia 
Feliciano, y Mauricio Calixto. 
—Enviado por Carmen Olmedo, Supervisora ​​de RRHH

401 Mt. Vernon: Un gran reconocimiento y feliz cumpleaños al Gerente de Servicio, 
Royston Reece cuya celebración se celebró el 29 de enero. En la foto, de izquierda 
a derecha: Arlene Caminero, Royston Reece, y Diunilka Valdez.

Otros miembros del equipo que celebraron cumpleaños en enero fueron de 
izquierda a derecha: Antonio Franco, Shawn Stewart, Virginia Berroa, Maria 
Burgos, Mario Martinez, Luis Almonte, y Elizabeth Herrera.  
—�Presentada por Ambar Fernandez, Supervisora ​​de Recursos Humanos

Ganadoras de referencia 
de enero
Ganadores de la tarjeta de regalo 
semanal de Amazon de $25:
Ledyard: Elizabeth Perez Rodriguez
401: Alexandro Reyes Martinez y Juan 
Gonzalez
Lawrence 155B: Daury Tejeda
10B: Blanca Garcia Orellana

Ganadores de tarjetas de regalo 
individuales de Dunkin’ de $10:
401 Mt. Vernon: Alexandro Reyes 
Martinez, Jose L Monegro Castillo, 
Manuel E. Diaz Alvino, Juan Gonzalez, 
Reynaldo Hernandez
10A: Mariela Olmedo
10B: Marco Alcantara (2 referencias); 
Masugey Reyes, Ana Maria Jimenez 
Meyo, Blanca Garcia Orellana
Lawrence 155A: Miriam Quillay y Joan 
Estevez Tavarez
Lawrence 155B: Maria Bano Maza, 
Angel Marte; Daury Tejeda; Katty 
Baez (2 referencias); Spilman Tejeda, 
Armando Chimbolema, Fabiola 
Hernandez
Linden: Marlene Yanza, Lorenza 
Chicas, Jaqueline Garcia Chicas, 
Yuri Sorto, Juana Martinez Bolanos, 
Martha Reyes Contreras, Sandra 
Martinez Bolanos, Dinora Avalos De 
Gomez, Virginia Rodriguez, Gustavo 
Rodriguez Nunez
155 Mt. Vernon: Ercilia Garcia, 
Antonio Figuereo Rosario
Ledyard: Meily Escalante, Elizabeth 
Perez Rodriguez, Mirian Ramirez, 
Lourdes Vicente
South Windsor: Carolina Luna

Para obtener un formulario de 
recomendación, contacte con Nicole 
Forgione en nforgione@unitex.com. 
Complete el formulario y envíelo 
junto con el currículum del candidato 
recomendado a Daneen Mancuso a:  
Email: dmancuso@unitex.com

Tel: 914-840-3218

Fax: 914-425-0218  

Lawrence 155A

10A New Brunswick

401 Mt. Vernon


