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On April 14th a retirement dinner was held in honor of Ramon De Los Santos as he
begins a well-earned chapter of retirement after 18 years of dedicated service and
leadership at Unitex. Ramon was accompanied by his wife Denise and his children
Diane & Brian, to share in this joyful celebration.

Throughout his tenure, Ramon has exemplified professionalism, integrity, and
a strong commitment to both the organization and the people within it. His
leadership has played a vital role in shaping the Newburgh facility, fostering a
culture of accountability, teamwork, and respect. He has consistently led by
example, offering guidance, support, and direction that has helped strengthen
operations and develop those around him.

Ramon’s impact extends beyond daily responsibilities. His steadfast leadership and
ability to navigate challenges with clarity and purpose have left a lasting impression
on the team. He has been a reliable and supportive presence, ensuring that
employees felt valued and encouraged to perform at their best.

On behalf of the entire Newburgh team and the Potack’s, we thank Ramon for his
contributions and wish him all the best in his retirement. May this next chapter
bring him continued happiness, relaxation, and fulfillment.

—Submitted by Len Zaccagnino, Regional Operations Manager

Pictured L—R: Michael Potack, Denise De Los Santos, (Ramon’s wife), Ramon, Rob
Potack, and Len Zaccagnino

Gerardo Ingram Retires After
35 Years of Service

401 Mount Vernon recently celebrated
the retirement of Gerardo Ingram,
honoring an incredible 35-year career
with Unitex. Throughout his tenure as
a supervisor and role model, Gerardo
consistently demonstrated care,
commitment, and strong leadership.

We extend our sincere gratitude for
his years of hard work, dedication, and
lasting contributions.

—Submitted by Ambar Fernandez,
Human Resources Supervisor
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Lawrence 155-A Driver
Appreciation

JOAN ESTEVEZ TAVAREZ

Mike Webber, Fleet Manager at
Lawrence 155-A, recently shared a
customer note recognizing driver Joan
Estevez Tavarez for his outstanding
service. Joan consistently goes above
and beyond to ensure customers have
everything they need to start their day,
exemplifying the professionalism and
dedication that define our team. As one
of the many drivers who serve as the
face of Unitex, Joan’s commitment does
not go unnoticed.

Tracy from Encompass Health
Rehabilitation Hospital in Johnston, R,
shared the following:

“I spoke with the delivery driver (Joan)
this morning and we are all set with soil
carts. | also want to add that my delivery
driver has always been awesome! He’s
polite, respectful, and a pleasure to deal
with. Just wanted to give him a shout
out, as too often people are quicker to
complain than to praise.”

Thank you, Joan, for your continued
dedication and for representing Unitex
with excellence. Your efforts are truly
appreciated and make us all proud.

—Submitted by Mike Webber, Fleet
Manager, and Cheryl Boulanger
Office Manager

get social with us

If you are on any of the social
platforms below please follow,
like, share, and comment to keep
up with all Unitex team news!
Twitter: @UnitexTextile

Facebook: facebook.com/
UnitexTextileUS

Instagram: unitextextile
LinkedIn: unitex_3
YouTube: unitextextile
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Unitex participated in this years Westchester County Association’s (WCA) Regional
Job Fair. The event, which was organized in partnership with Westchester County
Government, drew nearly 300 job seekers, and over 40 employers. With a strong
turnout Unitex was able to meet many potential team members. Unitex’s Director
of HR, Jennifer Ciardullo, stated “We loved the amount of people and resumes we
received. This was a great event with well-prepared job seekers.”

A SEERERRLAL | ) R —

HIGH-QUALI

FRFLETE THE LODOS S0 Boom B0 4 s5ma, Hik Tkl Pl wins

'ROFESSIONS

Pictured L—R: VP of Marketing, Seth Gershman, Unitex, Westchester County
Executive, Ken Jenkins, Director of HR, Jennifer Ciardullo, Unitex, and Director
Policy & Programs for Small Business and Chambers of Commerce, Shari Ascher,
Westchester County.

Linden, NJ Plant Service Awards

Recently the Linden plant celebrated their Service Awards with a gathering
featuring empanadas and recognition of our team members’ years of service. It was
a nice opportunity to bring everyone together and acknowledge the dedication and
contributions of our employees.

Top Pictured L—R: Teresa Sanchez 10 years, Cecilia Sanchez 10 years, Mercedez
Enriquez 1 year, Nayeli Cajamarca 5 years, Mireya Moreno 10 years, Blanca Pauta
3 years; Arvin Pugsley 15 years, Davar Watson 10 years.

Bottom Pictured L—R: Jose Aguilar 1 year, Robert Perez 1 year, Jean Joseph
5 years; Idalia Ramos 10 years, Sandra Lazzari 10 years, Zachee Michel 10 years,
Alexandre Garismond 5 years, Delouis Louis 1 year

We’re proud to recognize these team members for their continued commitment and
contributions to the Linden team.

—Submitted by Milena Sabater, HR Supervisor
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SINDICATO DE EMPLEADOS

Union Employee Referral Program
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April Referral Winners

Weekly Amazon $25 Gift Card Winners:
Lawrence155A: Tania Pamela Lema Uscha
10B: Kenner Solano Navarete
Waterbury: Filloreta Skhembi

Single $10 Dunkin’ Gift Card Winners:

401 Mt. Vernon: Eliezer A Garcia
Hernandez

10B: Kenner Solano Navarete

Newburgh: Sebastian Gamez Diaz, Luis
Alejandro, and Lidia Campos

Lawrence 155A: Tania Pamela Lema
Uscha (2 referrals), and Ramon Rijo Del
Rosario

Lawrence 155B: Vianer Guzman
Duarte, Leonardo Severino, Fabiola
Hernandez, Maria Lara, Yimison Lara
Jimenez, Jose Ramos Gudiel, Gorge
Gomez, Juan Peguero, and Delfy Corea
Torrez

Linden: Wascar Felix Carvajal, and
Delince Mevil

155 Mt. Vernon: Rubia Espana, Rafael
Rodriguez, Evelia Fuentes, Anyeluz
Torres, and Jessica Bailon

Waterbury: Filloreta Skhembi
Meadow: Cesar Westreicher

To get a referral form contact Daneen
Mancuso at Email: dmancuso®@unitex.
com. Fill out the form and send with the
referral candidate’s resume back

to Daneen.

Email: dmancuso®@unitex.com
Tel: 914-840-3218
Fax: 914-425-0218
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Unitex recently hosted a Management Development Training led by George Golden,
a trusted consultant who has supported the organization for over 47 years. Drawing

on decades of experience and a range of psychological assessment tools, George—
alongside Bill Anthony—has developed a comprehensive program focused on
leadership growth and personal development.

The training was held at the Courtyard by Marriott Edison Woodbridge, bringing
together team members from across all New Jersey plants, along with one
participant from New York. The session created an engaging environment for
collaboration, reflection, and skill-building, with an emphasis on strengthening
connections—with ourselves, our teams, and Unitex’s core values.

Key topics included problem solving, coaching and training techniques, effective
interviewing, self-awareness, cultivating positive emotional energy, building trust
within teams, and fostering empathy and compassion while managing stress and
emotions. Participants also explored the benefits of the Myers-Brigg s personality
profile as a tool for better understanding individual and team dynamics.

—Submitted by Dana Rubin, Office Manager

Linden Maintenance Team Participates in 5K Run

The Linden, NJ maintenance team participated in the Annual Lake Como Spring
Break 5K on Saturday, April 25th. Organized by the Jersey Shore Running Club the

event supports the Tunnel 2 Towers Foundation, which honors both first responders

and military heroes while providing assistance to their families. The race was
followed by a BBQ and community gathering, making it a great opportunity for

team building and engagement outside of work. We’re proud to recognize the team
members who participated: Kelvin Pacheco, Robert Perez, Arvin Pugsley, Mathew

Cox, Brian Szweada, Davar Watson, and Jermaine Stockley.
—Submitted by Milena Sabater, HR Supervisor
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Congratulations to Team
Members who Celebrated April

Birthdays!

10A L—R: Angelina Reyes, Ave Flores,
Rosario Sanchez, Heylin Blas, Kester

Ramnarine, Maria Najera. —Submitted
by Carmen Olmedo, HR Supervisor

Newburgh: Pictured Cristian Velasquez
4/5 and Francisca Hernandez 4/6.
Other birthday celebrants were:
Segundo Paredes Rojas 4/1, Riccy
Joliveth Escobar 4/11, Angelica
Soriano 4/1, Marycarmen Sanchez
4/11, Lawrence Lingard 4/5, Julio
Cartagena 4/12, Ana Romero 4/13,
Nelson Ordonez 4/20, Gloria Jacobo
4/6, Samuel Peralta 4/20, Maxiel
Gomez Brito 4/10, Sucelin Perez
Rivera 4/25, Veline Phinis 4/10, Maria
Edelvira Barba Chacha 4/26

—Submitted by Nyah Hernandez, HR
Supervisor

Med-Apparel, Perth Amboy: Happy

birthday to our team workers. L—R:
Rafaela Espino, Rufina Santamaria,
Natali Chiliquinga , Maria Cuautle,
Wendy Pita (Sup), Maria Lino.

—Submitted by David Pita, General
Manager




CELEBRATING

= o s
¢ Unitex. |( (-

Lawrence 155B hosted a wonderful family outing on Friday, April 17th, bringing
managers, supervisors, and their families together for an evening of bowling and
connection.

The event was held at Wamesit Lanes, complete with dinner, snacks, and arcade
games for the everyone. The gathering exceeded expectations, with a strong
turnout of 30 attendees.

It was especially meaningful to see colleagues joined by their spouses and children,
creating an opportunity for everyone to connect outside of work. By the end of the
evening, many expressed their appreciation for the gathering—highlighting how
even a few hours of quality time can make a lasting impact.

—Submitted by Jorge Correa, General Manager
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Baby Showers for both Moms and Dads

401 (left): A small baby shower was held for Human Resources Supervisor, Ambar
Fernandez. The team gathered to wish her all the best as she begins this beautiful
new chapter. May the baby arrive healthy and bring endless joy and happiness to
the family.

Newburgh (right): The crew gathered to wish Juan Bergal, his new baby boy, and
family all the best! L—R: Ricardo Castro, Michael Johnson, Yendri Henriquez and
Kevin Leon.
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Promotions

- Brian Toombs: promoted from Union
to Account Executive (CT); effective
4/27/2026

« Emely Cruz: promoted from Office
Clerk to Production Supervisor at
Newburgh; effective 4/6/2026

« Jesus Ramirez: promoted from
Union to Production Supervisor at
401; effective 4/6/2026

- Jeff Bisset: promoted from Route

Supervisorto District Manager at
Lawrence 155A; effective 4/13/2026

New Hires

- Stephanie Eagan: Business
Development Manager at 155;
effective 4/6/2026

« John McCrossan: Assistant
Maintenance Manager at 10B;
effective 4/20/2026

- Jason Oister: Plant Manager at
Linden; effective 4/20/2026

Check out our open positions at:
WWWw.unitex.com/careers
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Do you want to be included
into the newsletter?

If you have photos and stories to submit
to the monthly newsletter please refer
to our newsletter guidelines posted
below. You’ll also find it posted on plant
bulletin boards. Email Seth Gershman
at sgershman®unitex.com.
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El 14 de abril se celebrdé una cena de jubilacion en honor a Ramon De Los Santos
quien inicia una merecida etapa tras 18 anos de servicio y liderazgo en Unitex.
Ramon estuvo acompafnado por su esposa Denise y sus hijos Diane y Brian, para

compartir esta alegre celebracion.

A lo largo de su trayectoria, Ramén ha demostrado profesionalismo, integridad
y un firme compromiso con la organizacion y su personal. Su liderazgo ha sido
fundamental para el desarrollo de la planta de Newburgh, fomentando una
cultura de responsabilidad, trabajo en equipo y respeto. Siempre ha liderado
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Agradecimiento a los
conductores de Lawrence 155-A

con el ejemplo, ofreciendo orientacion, apoyo y direccion que han contribuido a

fortalecer las operaciones y al desarrollo de quienes lo rodean.

El impacto de Ramon trasciende sus responsabilidades diarias. Su liderazgo
inquebrantable y su capacidad para afrontar los desafios con claridad y
determinacion han dejado una huella imborrable en el equipo. Ha sido una
presencia confiable y solidaria, asegurando que los empleados se sintieran valorados

y motivados para dar lo mejor de si mismos.

En nombre de todo el equipo de Newburgh y de la familia Potack, agradecemos a
Ramon sus contribuciones y le deseamos lo mejor en su jubilacion. Que esta nueva

etapa le brinde mucha felicidad, descanso y plenitud.

—Presentado por Len Zaccagnino, Gerente de Operaciones Regionales

En la foto, de izquierda a derecha: Michael Potack, Denise De Los Santos, (esposa
de Ramon), Ramon, Rob Potack, y Len Zaccagnino

35 anos de servicio

Gerardo Ingram se jubila tras

En 401 Mount Vernon celebramos
recientemente la jubilacion de

JOAN ESTEVEZ TAVAREZ

Mike Webber, gerente de flota

de Lawrence 155-A, compartio
recientemente una nota de un cliente
reconociendo al conductor Joan
Estevez Tavarez por su excelente
servicio. Joan siempre se esfuerza al
maximo para garantizar que los clientes
tengan todo lo necesario para comenzar
el dia, demostrando el profesionalismo
y la dedicacion que caracterizan a
nuestro equipo. Como uno de los
muchos conductores que representan a
Unitex, el compromiso de Joan no pasa
desapercibido.

Tracy del hospital de rehabilitacion
Encompass Health en Johnston, Rhode
Island, compartio lo siguiente:

“Esta mahana hablé con la repartidora
(Joan) y ya tenemos todo listo con los carros
para la tierra. jTambién quiero ahadir que
mi repartidor siempre ha sido genial! Es
educado, respetuoso y un placer tratar con
él. Solo queria felicitarlo, ya que a menudo
la gente se queja mds que elogia.”

Gracias, Joan, por tu constante
dedicacion y por representar a Unitex con
excelencia. Agradecemos enormemente
tu esfuerzo, que nos llena de orgullo.

—Enviado por Mike Webber, Gerente de
Flota, y Cheryl Boulanger
Gerente de Oficina
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Gerardo Ingram, reconociendo una
increible trayectoria de 35 afnos en
Unitex. A lo largo de su carrera como
supervisor y ejemplo a seguir, Gerardo
demostro constantemente dedicacion,
compromiso y un soélido liderazgo.

Le expresamos nuestro sincero
agradecimiento por sus anos de
arduo trabajo, entrega y valiosas
contribuciones.

—Presentada por Ambar Fernandez,
Supervisora de Recursos Humanos

Ponerse social
con nosotras

Si utilizas alguna de las redes sociales
que aparecen a continuacion, siguenos,
dale a “Me gusta”, comparte y comenta
para estar al dia de todas las novedades
del equipo de Unitex.

Twitter: ®@UnitexTextile

Facebook: facebook.com/
UnitexTextileUS

Instagram: unitextextile

LinkedIn: unitex_3

YouTube: unitextextile
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Unitex participo en la Feria Regional de Empleo de la Asociacion del Condado de
Westchester (WCA) de este ano. El evento, organizado en colaboracion con el

gobierno del condado de Westchester, atrajo a casi 300 personas en busca de empleo
y a mas de 40 empleadores. Gracias a la gran afluencia, Unitex pudo contactar con Union Employee Referral Program

numerosos candidatos potenciales. La directora de Recursos Humanos de Unitex,
Jennifer Ciardullo, declard “Nos encanto la cantidad de personas y curriculos que
recibimos. Fue un evento excelente con candidatos muy bien preparados”
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Ganadoras de referencia de abril

Ganadoras semanales de tarjetas de
regalo de $ 25 de Amazon:

:} 'y A\ Lawrence155A: Tania Pamela Lema Uscha

En la imagen, de izquierda a derecha: Vicepresidente de Marketing, Seth 10B: Kenner .Solano Navarete
Gershman, Unitex, Ejecutivo del Condado de Westchester, Ken Jenkins, Waterbury: Filloreta Skhembi
Directora de Recursos Humanos, Jennifer Ciardullo, Unitex, y Directora de
Politicas y Programas para Pequenas Empresas y Camaras de Comercio,
Shari Ascher, Condado de Westchester.

Ganadores de una tarjeta de regalo
individual de Dunkin’ de $10:

401 Mt. Vernon: Eliezer A Garcia
Hernandez

Premios de Servicio de Plantas de Linden, NJ 10B: Kenner Solano Navarete

Recientemente, la planta de Linden celebro la entrega de los Premios por Newburgh: Sebastian Gamez Diaz, Luis
Antigiiedad con una reunion donde se compartieron empanadas y se reconocio la Alejandro, and Lidia Campos
trayectoria de nuestros empleados. Fue una excelente oportunidad para reunir a Lawrence 155A: Tania Pamela Lema
todos y reconocer la dedicacion y las contribuciones de nuestro personal. Uscha (2 referencias), y Ramon Rijo Del
En la foto superior, de izquierda a derecha: Teresa Sanchez 10 afos, Cecilia Rosario

Sanchez 10 afios, Mercedez Enriquez 1 afio, Nayeli Cajamarca 5 afos, Mireya Lawrence 155B: Vianer Guzman
Moreno 10 anos, Blanca Pauta 3 anos; Arvin Pugsley 15 anos, Davar Watson 10 afios. Duarte, Leonardo Severino, Fabiola

Hernandez, Maria Lara, Yimison Lara
Jimenez, Jose Ramos Gudiel, Gorge

Gomez, Juan Peguero, y Delfy Corea
Nos enorgullece reconocer a estos miembros del equipo por su continuo compromiso Torrez

y sus contribuciones al equipo de Linden. Linden: Wascar Felix Carvajal, y

—Presentada por Milena Sabater, Supervisora de Recursos Humanos Delince Mevil

155 Mt. Vernon: Rubia Espana, Rafael
Rodriguez, Evelia Fuentes, Anyeluz
Torres, y Jessica Bailon

Waterbury: Filloreta Skhembi
Meadow: Cesar Westreicher

Abajo, de izquierda a derecha: Jose Aguilar 1 ano, Robert Perez 1 ano, Jean
Joseph 5 anos; Idalia Ramos 10 anos, Delouis Louis 1 afno.

Para obtener un formulario de
recomendacion, comuniquese con
Daneen Mancuso por correo electronico
a: dmancuso®@unitex.com. Rellena

el formulario y envialo junto con el
curriculum del candidato recomendado a
Daneen.

Email: dmancuso@unitex.com
Tel: 914-840-3218
Fax: 914-425-0218
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Unitex organizo recientemente una capacitacion en desarrollo gerencial dirigida
por George Golden, un consultor de confianza que ha apoyado a la organizacion
durante mas de 47 anos. Con décadas de experiencia y diversas herramientas de
evaluacion psicologica, George, junto con Bill Anthony, ha desarrollado un programa
integral enfocado en el crecimiento del liderazgo y el desarrollo personal.

La capacitacion se llevo a cabo en el Courtyard by Marriott Edison Woodbridge

y reunié a miembros del equipo de todas las plantas de Nueva Jersey, ademas

de un participante de Nueva York. La sesion cre6 un ambiente propicio para la
colaboracion, la reflexion y el desarrollo de habilidades, con énfasis en fortalecer
las conexiones: con nosotros mismos, con nuestros equipos y con los valores
fundamentales de Unitex.

Entre los temas clave se incluyeron la resolucion de problemas, técnicas de
coaching y capacitacion, entrevistas efectivas, autoconciencia, el cultivo de
energia emocional positiva, la construccion de confianza dentro de los equipos

y el fomento de la empatia y la compasion al tiempo que se gestiona el estrés y
las emociones. Los participantes también exploraron los beneficios del perfil de
personalidad Myers-Briggs como herramienta para comprender mejor la dinamica
individual y de equipo. —Enviado por Dana Rubin, Gerente de Oficina

El equipo de mantenimiento de Linden
participa en una carrera de 5 km

El equipo de mantenimiento de Linden, NJ, participo en la carrera anual Lake
Como Spring Break 5K el sabado 25 de abril. Organizado por el Jersey Shore Running
Club, el evento apoya a la Tunnel 2 Towers Foundation, que rinde homenaje a

los socorristas y héroes militares, ademas de brindar asistencia a sus familias. Tras
la carrera, se celebr6 una barbacoa y una reunion comunitaria, lo que represento
una excelente oportunidad para fortalecer el espiritu de equipo y fomentar la
convivencia fuera del trabajo. Nos enorgullece reconocer a los miembros del equipo
que participaron: Kelvin Pacheco, Robert Perez, Arvin Pugsley, Mathew Cox,
Brian Szweada, Davar Watson, y Jermaine Stockley.

—Presentada por Milena Sabater, Supervisora de Recursos Humanos
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Felicitaciones a los miembros
del equipo que celebraron abril
Birthdays!

10A L—R: Angelina Reyes, Ave Flores,
Rosario Sanchez, Heylin Blas, Kester
Ramnarine, Maria Najera. —Presentado
por Carmen Olmedo, Supervisora de
Recursos Humanos

Newburgh: En la foto Cristian
Velasquez 4/5 y Francisca Hernandez
4/6. Otras celebrantes de cumpleanos
fueron: Segundo Paredes Rojas 4/1,
Riccy Joliveth Escobar 4/11, Angelica
Soriano 4/1, Marycarmen Sanchez
4/11, Lawrence Lingard 4/5, Julio
Cartagena 4/12, Ana Romero 4/13,
Nelson Ordonez 4/20, Gloria Jacobo
4/6, Samuel Peralta 4/20, Maxiel
Gomez Brito 4/10, Sucelin Perez
Rivera 4/25, Veline Phinis 4/10, Maria
Edelvira Barba Chacha 4/26

—Presentada por Nyah Hernandez,
Supervisora de Recursos Humanos

Med-Apparel, Perth Amboy: Feliz
cumpleanos a nuestros trabajadores del
equipo.. L—R: Rafaela Espino, Rufina
Santamaria, Natali Chiliquinga , Maria
Cuautle, Wendy Pita (Sup), Maria Lino.

—Submitted by David Pita,
Gerente general
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El viernes 17 de abril, Lawrence 155B organiz6 una maravillosa salida familiar,
reuniendo a gerentes, supervisores y sus familias para una velada de bolos y
convivencia.

El evento tuvo lugar en Wamesit Lanes e incluyd cena, refrigerios y juegos recreativos
para todos. La reunion supero las expectativas, con una gran asistencia de 30 personas.

Fue especialmente emotivo ver a los companeros acompanados por sus conyuges e
hijos, lo que brindd la oportunidad de conectar fuera del trabajo. Al finalizar la velada,
muchos expresaron su agradecimiento por la reunion, demostrando como incluso unas
pocas horas de tiempo de calidad pueden tener un impacto duradero.

—Presentado por Jorge Correa, Gerente General

Fiestas de bienvenida para bebés,
tanto para mamas como para papas

401 (izquierda): Se celebro una pequena fiesta de bienvenida para el bebé de,
Ambar Fernandez supervisora de Recursos Humanos. El equipo se reunio para
desearle lo mejor en esta nueva y hermosa etapa. Que el bebé nazca sano y traiga
alegria y felicidad infinitas a la familia.

Newburgh (bien): El equipo se reunio para desearle lo mejor a Juan Bergal, a
su recién nacido y a su familia.! L—R: Ricardo Castro, Michael Johnson, Yendri
Henriquez y Kevin Leon.

promociones

Promociones

- Brian Toombs: promovido desde
Sindicato a Ejecutivo de Cuentas
(CT); efectivo 4/27/2026

- Emely Cruz: promovido desde
empleado de oficina a Supervisora
de produccion en Newburgh; efectiva
4/6/2026

« Jesus Ramirez: promovido desde
Union a Supervisor de produccion en
401; efectivo 4/6/2026

- Jeff Bisset: promovido desde Route
Supervisorto Gerente de distrito en
Lawrence 155A; efectivo 4/13/2026

Nuevas contrataciones

- Stephanie Eagan: Gerente de
Desarrollo de Negocios en 155;
efectiva 4/6/2026

« John McCrossan: Subgerente de
mantenimiento at 10B; efectivo
4/20/2026

« Jason Oister: Gerente de Planta en
Tilo; efectivo 4/20/2026

Consulta nuestras vacantes en:
WWW. unitex.com/careers
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HOW TO SEND IN PHOTOS: -

When emailing

Export photos

from your cell Gl photos, send
hone at a high iy as attachments,
p x a g e DO NOTEMBED IN
resolution, who,what, | [0 NOTEMIE Sending photos
PHOTOS THAT ARE TOO | when,where, makesa story
SMALL LOOK BLURRY. - more interesting!
" Send only the . Label the photos
: best photos— with plant name
2-3 per sf and story topic.
Providing per siory. ITHELPS US KEEP TRACK

TRYTO CAPTURE PEOPLE
namesgives ¢y .o P OF WHAT PHOTO GOES

THEIR BEST!

WITH WHAT STORY!

gend each
storyasa
separate email. N
PUT THE PLANT NAME & Gy i
STORY TITLE IN THE SUB- Isu“m“‘nf“.u 3
JECT LINE OF THE EMAIL.

¢Quieres recibir el boletin
informativo?

Si desea enviar fotos e historias para el
boletin mensual, consulte las directrices
que encontrara a continuacion. También
las encontrara publicadas en los
tablones de anuncios de plantas. Envie
un correo electrénico a Seth Gershman
a sgershman@unitex.com.



