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The team at Mount Vernon 401 recently gathered to celebrate the retirement
of Plant Manager, Wilson Ramos. More than just a leader, Wilson has been the
heartbeat of our operation and a cherished colleague to us all.

Throughout his years of service, Wilson’s leadership was defined by a rare
combination of unwavering dedication and a genuine, hands-on commitment

to his team. Whether navigating operational challenges or offering a word of
encouragement, his positive attitude and selfless nature left a mark on everyone he
worked with.

While we will deeply miss his presence on the floor, we are incredibly grateful for
the legacy of excellence he leaves behind. Thank you Wilson for everything. We
wish you nothing but joy and relaxation in this next chapter of your life!

—Submitted by Ambar Fernandez, HR Supervisor
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Unitex Achieves TRSA Certifications

This month Safety Director, Charlie Edelman announced that Unitex had recently
achieved “Hygienically Clean Certified” status for both Lawrence 155A and
155B. In addition, the Ledyard, 401 Mount Vernon, and Linden facilities have
successfully been re-certified, as required by TRSA every three years. With these
updates, Unitex now has eight
plants that are officially TRSA
Hygienically Clean Certified.

3@5 This milestone reflects our
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continued commitment to
ensuring that every linen

we provide meets the
highest standards of quality,
cleanliness, and safety in the
industry.

To learn more about the TRSA
Hygienically Clean Certification
and to view a video on this click
link: https://www.unitex.com/
about-us/accreditations/trsa/

hereby certifies that

Unitex Textile Services

420 Ledyard St, Hartford, CT, 06114

hereby certifies that

Unitex Textile Services

301 Pleasa

Linden, NJ 07036

Hygienically Clean Healthcare

—Submitted by Tony Bastos,
Regional Manager
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Certification Period
April 1,2026 - March 31, 2029
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Attention Unitex Team:
Marketing Materials Are Now
Available for Download

Questions? Email Seth Gershman at
sgershman®unitex.com.

ALERT

Look for the new desktop
shortcut to the “Marketing
Materials Folder” to access

all current marketing
materials and resources
available for download.

Date modified

HR, and corp related materials

Linen mgmt education matenals 225,
Mizc marketing resources

Presentations and Templates

Sales related matesials

promotions

Promotions

Scott Lusczkow: promoted from
Maintenance Manager to CMMS
Director at Corporate; effective
3/30/2026

New Hires

Jeffry McClenton: District Manager
at 10A; effective 3/2/2026

Andrew Weasel: Maintenance
Manager at 10A; effective 3/2/2026

Amaya Gabino: Office Clerk at
Newburgh; effective 3/17/2026

Natalie Martinez: Administrative
Assistant at Linden; effective
2/2/2026

Michael McKay: 3rd Shift, Asst
Maintenance Manager at 10A;
effective 3/23/2026

Brooks Burns: Business Development
Manager at 155A; effective
3/23/2026

Check out our open positions at:
www.unitex.com/careers
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Across multiple facilities, the Unitex teams are reaching impressive safety
milestones that reflect a shared commitment to accountability, consistency, and
looking out for one another. These accomplishments highlight a culture where
safety is more than a goal—it’s a daily practice. The following updates recognize
the teams whose dedication continues to set the gold standard for a safe and
supportive workplace.

Lawrence 155A: Lawrence 155a has officially reached the incredible milestone of
360 days incident-free! We proved that “Safety is No Accident” by celebrating this
achievement on—of all days—Friday the 13th! This success is a direct result of our
team’s daily commitment to looking out for one another, ensuring everyone returns
home safely. To show our appreciation, the management team was honored to serve
a hot breakfast to the crew. —Submitted by Cheryl Boulanger, General Manager

Linden: The Linden Maintenance Department has reached a historic milestone,
officially completing 360 consecutive days without a single work-related injury.
This achievement marks the first time any department at the Linden location has
reached a full year of safety success. This record is more than just a statistic;

it is a testament to the team’s daily dedication to accountability. The team was
honored with a celebratory lunch and dessert on March 17th. Pictured L—R: Ramon
Heras, Carlos Montufar, Guillermo Altamiro, Enrique Goytia, German Lopez,
Steven Gonzalez, Delmi Herrera, James Jacques, Mathew Cox, Davar Watson,
Jermaine Stokley, Jean Joseph, Brian Szweada, Nicholas Kildosher, Jorge Ruiz,
Jean Charles, Stendley Dorisme, Stanley Vernot, Kelvin Avendano, Jose Aguilar,
Robert Perez, Arvin Pugsley, Hector Ortiz.

—Submitted by Milena Sabater, HR Supervisor

...Continued on next page
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March Referral Winners

Weekly Amazon $25 Gift Card Winners:

Mt. Vernon’s 155: Maria Saula Lema
Newburgh: Mayra Villeda

Linden: Robert Luckenson

10A: Ingris Gavarrete

Single $10 Dunkin’ Gift Card Winners:

401 Mt. Vernon: ensilis C. Tapia De
Polanco, Felix De La Cruz, Mario A.
Martinez, and Jesus Ramirez Heredia

10B: na Betancourt, Carlos Soto, and
Esteve S Dario Ramirez

10A: Ingris Gavarrete, Erika Robles
Newburgh: Mayra Villeda

Lawrence 155A: Tania Pamela Lema
Uscha, Yennifer Diaz, and Diego Manuel
Burgos

Lawrence 155B: Daya Martinez, Sulmi
Solares, Jenny Guijarro, Elvin Villar,
Melani Villar, Benjamin Guillen, Lisbeth
Linares, Jessica Ninabando, Angel
Marte, Anlly Morocho, Axel Gonzalez,
Araceli Moran, Spilman Tejeda, and
Samuel Pena

Linden: Luckenson Robert, Kevin
Avendano, and Jean Charles

155 Mt. Vernon: Maria Saula Lema,
Jessica Rodriguez, and Livia Nunez

South Windsor: KAracely Juarez

To get a referral form contact Daneen
Mancuso at Email: dmancuso@unitex.
com. Fill out the form and send with the
referral candidate’s resume back

to Daneen.

Email: dmancuso®@unitex.com
Tel: 914-840-3218
Fax: 914-425-0218
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Med-Apparel, Perth Amboy: Med-Apparel achieved the monumental milestone
of 300 consecutive days without a single workplace accident. Safety isn’t just a EXTRA! Ex RA!
metric on a spreadsheet or a poster on the wall—it is a daily commitment to looking Dois & Donrts for:Submitting
out for one another. Reaching nearly ten months without an incident in a fast- to therUnitex:Newsletior s

paced environment is no small feat. It requires constant vigilance, strict adherence ' J e
to protocols, and a collective mindset that puts human well-being above all else. S =
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Congratulations team! e e e [
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10A New Brunswick: 10A proudly celebrated 300 days without incident with a : Send only the ‘ Label the photos
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ABIG THANKYQU TO EVERYONE WHO REGULARLY CONTRIBUTES CONTENT! IF YOU
HAVE ANY QUESTIONS OR ITEMS TO SUBMIT, EMAIL SGERSHMAN@UNITEX.COM.

Do you want to be included
into the newsletter?

If you have photos and stories to submit
to the monthly newsletter please refer
to our newsletter guidelines posted
below. You’ll also find it posted on plant
bulletin boards. Email Seth Gershman
at sgershman®@unitex.com.

MANAGEMENT
REFERRAL PROGRAM

Programa de Referidos para Puestos de Gestion

Meadow Street: The Meadow Street team recently reached 180 consecutive days

without a workplace accident. To celebrate this achievement, the company hosted a
lunch for all employees in recognition of their hard work. Adding to the excitement, \ :
the Safety Team raffled off eight gift cards as a token of appreciation for the team’s T ey

JConoces a alguien increible? ;Refiérelo y gana en grande!

constant vigilance. It was a day filled with great food, smiles, and team spirit. Keep
up the fantastic work and let’s keep the streak alive! Go Team! Pictured L—R:
Alberto Ramirez, Oscar Silva, Otilia Valladares, Josefina Manuel. Not pictured:
Greg Woodruff, Cristina Morales, Yessica Flores Hernandez, Karla Reyes.

—Submitted by Julianne Boryczki, Office Manager
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Union employees may also refer for management and will be eligible for the referral bonus.

Los empleados sindicalizado; les para el bono por referidos.

get social with us

Twitter: @UnitexTextile
Facebook: facebook.com/
UnitexTextileUS

Instagram: unitextextile
LinkedIn: unitex_3
YouTube: unitextextile
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Mt. Vernon 401: Best wishes to our
management team members who
celebrated their birthdays in March:
Angel Martinez, whose birthday was
on March 26th; Juan Carlos, whose
birthday was on March 21st; and
Patricia Settles.

—Submitted by Ambar Fernandez,
HR Supervisor

Linden: The team at Linden celebrated
March birthdays on March 20th.
Birthdays provide a great opportunity
to recognize our team members and
enjoy time together. Celebrants
included: Carmen Tito, Vilma Romero,
Elmisson Pierre, Martha Reyes, Daisy
Diaz, Berthier Alexis, Richardson
Poulard, and Arvin Pugsley.

—Submitted by Milena Sabater,
HR Supervisor

10A: Celebrating birthdays in March
are: Patricia Olivera, Josefina Lopez,
AR Admin Assistant, Dolores Molina,
Matilde Martinez, Jovita Torres, Maria
Najera, Joaquin Rodriguez, Ceferino
Medcina, Michael Szczesny, and
Maintenance Manager, Scott Luckow,
Liliana Lopez and Keling Torrez.

—Submitted by Carmen Olmedo,
HR Supervisor

Med-Apparel, Perth Amboy: March
birthdays were celebrated by Jackeline
Sanches (left) and Ines Mejia (right)
—Submitted by David Pita,

General Manager

Lawrence 155A: Feliz cumpleanos!

and a Happy Birthday to all who
celebrated in February and March.
February birthday celebrants include
Cristina; General Manager, Alejandrina
Aleiris; Customer Service Specialist,
Maribel Daury Ama; Plant Manager,
Yhael Patrick Barret; Francisco
Torres, Maribel Martinez de Jacquez,
Natali Franco, Ama Perez, Cristina
Rivadeneira, Yhael Baez, Daury
Marcano, Alejandrina Diaz de Herrera,
Aleiris Seberino March birthday
celebrants include: Erika Kelvin
Elioneysi, Production Supervisor, Rudy
Rijo; Obed Santos, Eli Ruiz, Kelvin
Cuello Guzman, Luis Garcia Cruceta,
and Erika Gonsalez
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El equipo de Mount Vernon 401 se reunio recientemente para celebrar la jubilacion
del gerente de planta, Wilson Ramos. Mas que un lider, Wilson ha sido el alma de
nuestra operacion y un colega muy querido por todos nosotros.

A lo largo de sus anos de servicio, el liderazgo de Wilson se caracterizo por una
combinacion excepcional de dedicacion inquebrantable y un compromiso genuino

y practico con su equipo. Ya fuera afrontando desafios operativos o brindando una
palabra de aliento, su actitud positiva y su generosidad dejaron huella en todos con
quienes trabajo.

Si bien extranaremos profundamente su presencia en la planta, estamos
inmensamente agradecidos por el legado de excelencia que nos deja. Gracias,
Wilson, por todo. jTe deseamos mucha alegria y descanso en esta nueva etapa de tu
vida!

—Presented by Ambar Fernandez, Supervisor of Human Resources
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Unitex obtiene las certificaciones TRSA.

Este mes, el director de seguridad, Charlie Edelman, anuncié que Unitex habia
obtenido recientemente la certificacion de higiene para sus plantas Lawrence
155A y 155B. Ademas, las instalaciones de Ledyard, 401 Mount Vernon y Linden
han sido recertificadas con éxito, tal como lo exige la TRSA cada tres anos. Con
estas mejoras, Unitex cuenta
ahora con ocho plantas
oficialmente certificadas por
%@5 la TRSA en mateﬁa de higiene.
I Este logro refleja nuestro
compromiso constante de
garantizar que toda la ropa

de cama que proporcionamos
cumpla con los mas altos
estandares de calidad, limpieza
/ @ y seguridad del sector.

Para obtener mas informacion
sobre la certificacion de
higiene de la TRSA y ver un
video al respecto, haga clic en
el siguiente enlace: https://
www.unitex.com/about-us/
accreditations/trsa/

hereby certifies that

Unitex Textile Services

420 Ledyard St, Hartford, CT, 06114

ccccccc

hereby certifies that

Unitex Textile Services

301 Pleasant St, Linden, NJ 07036

Certification Period
April 1, 2026 - March 31, 2029

—Presentada por Tony Bastos,
Gerente Regional

NUMERO 97: Marzo 2026 / PG.1

tus noticias

Atencion, equipo de Unitex:
Los materiales de marketing
ya estan disponibles para su
descarga.

;Alguna pregunta? Envie un correo
electronico a Seth Gershman a
sgershman®unitex.com.

ALERTA

Busque el nuevo acceso directo
en el escritorio a la “Carpeta de
materiales de marketing” para
acceder a todos los materiales y
recursos de marketing actuales
disponibles para su descarga.

HR and corp related materials

Linen mgmt education materials /25
Misc marketing resources

Presentations and Templates

Sales related matesials

promociones

Promociones

« Scott Lusczkow: ascendido de
Gerente de Mantenimiento a
Director de Director de CMMS en
Corporate; efectivo 3/30/2026

Nuevas contrataciones

- Jeffry McClenton: District Manager
at 10A; efectivo 3/2/2026

+ Andrew Weasel: Gerente de
mantenimiento en 10A; efectivo
3/2/2026

- Amaya Gabino: Empleada
administrativa en Newburgh;
efectiva 3/17/2026

- Natalie Martinez: Asistente
administrativa en Linden; efectiva
2/2/2026

- Michael McKay: Tercer turno,
Subgerente de Mantenimiento en
10A; efectivo 3/23/2026

» Brooks Burns: Gerente de Desarrollo

de Negocios en 155A; efectiva
3/23/2026

Consulta nuestras vacantes en:
WWW. unitex.com/careers
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En diversas instalaciones, los equipos de Unitex estan alcanzando logros
impresionantes en materia de seguridad, lo que refleja un compromiso compartido
con la responsabilidad, la constancia y el apoyo mutuo. Estos logros ponen de
manifiesto una cultura donde la seguridad es mas que un objetivo: es una practica
diaria. Las siguientes actualizaciones reconocen a los equipos cuya dedicacion sigue
marcando la pauta en cuanto a un entorno laboral seguro y solidario.

Lawrence 155A: jLawrence 155A ha alcanzado oficialmente el increible hito de 360
dias sin incidentes! Demostramos que la seguridad es fundamental al celebrar este
logro precisamente el viernes 13. Este éxito es el resultado directo del compromiso
diario de nuestro equipo de cuidarnos unos a otros, garantizando que todos
regresen a casa sanos y salvos. Para mostrar nuestro agradecimiento, el equipo
directivo tuvo el honor de servir un desayuno caliente a la tripulacion.

—Presentado por Cheryl Boulanger, Gerente General

Linden: El Departamento de Mantenimiento de Linden ha alcanzado un hito
historico al completar oficialmente 360 dias consecutivos sin un solo accidente
laboral. Este logro marca la primera vez que un departamento en la sede de Linden
alcanza un ano completo de éxito en seguridad. Este récord es mas que una simple
estadistica; es un testimonio de la dedicacion diaria del equipo a la responsabilidad.
El equipo fue homenajeado con un almuerzo y postre de celebracion el 17 de marzo.
En la imagen, de izquierda a derecha:: Ramon Heras, Carlos Montufar, Guillermo
Altamiro, Enrique Goytia, German Lopez, Steven Gonzalez, Delmi Herrera, James
Jacques, Mathew Cox, Davar Watson, Jermaine Stokley, Jean Joseph, Brian
Szweada, Nicholas Kildosher, Jorge Ruiz, Jean Charles, Stendley Dorisme, Stanley
Vernot, Kelvin Avendano, Jose Aguilar, Robert Perez, Arvin Pugsley, Hector Ortiz.

—Presentada por Milena Sabater, Supervisora de Recursos Humanos

...Continua en la pdgina siguiente
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Ganadoras de referencia de marzo

Ganadoras semanales de tarjetas de
regalo de $ 25 de Amazon:

Mt. Vernon’s 155: Maria Saula Lema
Newburgh: Mayra Villeda

Linden: Robert Luckenson

10A: Ingris Gavarrete

Ganadores de una tarjeta de regalo
individual de Dunkin’ de $10:

401 Mt. Vernon: Nensilis C. Tapia De
Polanco, Felix De La Cruz, Mario A.
Martinez, y Jesus Ramirez Heredia

10B: Ana Betancourt, Carlos Soto, y
Esteve S Dario Ramirez

10A: Ingris Gavarrete, Erika Robles
Newburgh: Mayra Villeda

Lawrence 155A: Tania Pamela Lema
Uscha, Yennifer Diaz, y Diego Manuel
Burgos

Lawrence 155B: Daya Martinez, Sulmi
Solares, Jenny Guijarro, Elvin Villar,
Melani Villar, Benjamin Guillen, Lisbeth
Linares, Jessica Ninabando, Angel
Marte, Anlly Morocho, Axel Gonzalez,
Araceli Moran, Spilman Tejeda, y
Samuel Pena

Linden: Luckenson Robert, Kevin
Avendano, y Jean Charles

155 Mt. Vernon: Maria Saula Lema,
Jessica Rodriguez, y Livia Nunez

South Windsor: Karacely Juarez

Para obtener un formulario de
recomendacion, comuniquese con
Daneen Mancuso por correo electronico
a: dmancuso®@unitex.com. Complete
el formulario y envielo junto con el
curriculum del candidato recomendado
a Daneen.

Email: dmancuso®@unitex.com
Tel: 914-840-3218
Fax: 914-425-0218
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Med-Apparel, Perth Amboy: Med-Apparel alcanzo el hito monumental de 300 dias
consecutivos sin un solo accidente laboral. La seguridad no es solo una métrica

en una hoja de calculo o un cartel en la pared, sino un compromiso diario de
cuidarnos unos a otros. Lograr casi diez meses sin incidentes en un entorno de ritmo
acelerado no es tarea facil. Requiere vigilancia constante, estricto cumplimiento

de los protocolos y una mentalidad colectiva que priorice el bienestar humano por
encima de todo. jFelicitaciones al equipo!

—Presentado por David Pita, Gerente General

10A New Brunswick: La unidad 10A celebro6 con orgullo 300 dias sin incidentes con
un almuerzo conmemorativo.

—Presentado por Carmen Olmedo, Supervisora de Recursos Humanos

Meadow Street: El equipo de Meadow Street alcanzo recientemente los 180

dias consecutivos sin accidentes laborales. Para celebrar este logro, la empresa
organizo un almuerzo para todos los empleados en reconocimiento a su dedicacion.
Ademas, el Equipo de Seguridad sorted ocho tarjetas de regalo como muestra

de agradecimiento por la constante vigilancia del equipo. Fue un dia lleno de
buena comida, sonrisas y espiritu de equipo. jSigan con el excelente trabajo y
mantengamos la racha! {Vamos, equipo! En la imagen, de izquierda a derecha:
Alberto Ramirez, Oscar Silva, Otilia Valladares, Josefina Manuel. Sin foto: Greg
Woodruff, Cristina Morales, Yessica Flores Hernandez, Karla Reyes.

—Enviado por Julianne Boryczki, Gerente de Oficina
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HOW TO SUBMIT STORIES:

Deadline for the
nextnewsletter
istheistofevery
month.

story as 2
separate email.
TTHE PLANT NAME &
F?’:L:OFV TITLE |N THE S\J?
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ABIG THANKYQU TO EVERYONE WHO REGULARLY CONTRIBUTES CONTENT! IF YOU
HAVE ANY QUESTIONS OR ITEMS TO SUBMIT, EMAIL SGERSHMAN@UNITEX.COM.

¢Quieres recibir el boletin
informativo?

Si desea enviar fotos e historias para el
boletin mensual, consulte las directrices
que encontrara a continuacion. También
las encontrara publicadas en los
tablones de anuncios de plantas. Envie
un correo electrdnico a Seth Gershman
a sgershman@unitex.com.

MANAGEMENT
REFERRAL PROGRAM

Programa de Referidos para Puestos de Gestion

KNOW SOMEONE GREAT? R & EARN BIG!

JConoces a alguien increible? ;Refiérelo y gana en grande!

All Other Management

Tu referido debe ser contratado y permanecer en buen estado durante meses para calificar para el bono.

Every referral counts!

Union employees may also refer for management and will be eligible for the referral bonus.

Los empleados sindicalizados t
Por fa

rdn elegibles para el bono por referidos.
unta.

Ponerse social con nosotras

Twitter: @UnitexTextile
Facebook: facebook.com/
UnitexTextileUS

Instagram: unitextextile
LinkedIn: unitex_3
YouTube: unitextextile
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Mt. Vernon 401: iFelicitaciones a los
miembros de nuestro equipo directivo

que celebraron sus cumpleanos en marzo:
Angel Martinez, cuyo cumpleanos fue el 26
de marzo; Juan Carlos, cuyo cumpleanos
fue el 21 de marzo; y Patricia Settles.

—Presentada por Ambar Fernandez,
Supervisora de Recursos Humanos

Linden: El equipo de Linden celebro los
cumpleanos de marzo el 20 de marzo. Los
cumpleanos son una excelente oportunidad
para reconocer a los miembros de nuestro
equipo y disfrutar de tiempo juntos. Entre
los homenajeados se encontraban: Carmen
Tito, Vilma Romero, Elmisson Pierre,
Martha Reyes, Daisy Diaz, Berthier Alexis,
Richardson Poulard, y Arvin Pugsley.

—Presentada por Milena Sabater,
Supervisora de Recursos Humanos

10A: Quienes cumplen anos en marzo
son: Patricia Olivera, Josefina Lopez,
AR Admin Assistant, Dolores Molina,
Matilde Martinez, Jovita Torres, Maria
Najera, Joaquin Rodriguez, Ceferino
Medcina, Michael Szczesny, y Gerente
de Mantenimiento, Scott Luckow, Liliana
Lopez y Keling Torrez.

—Presentada por Carmen Olmedo,
Supervisora de Recursos Humanos

Med-Apparel, Perth Amboy: Los
cumpleanos de marzo se celebraron de

la siguiente manera: Jackeline Sanches
(izquierda) and Ines Mejia (bien)
—Submitted by David Pita, Gerente general

Lawrence 155A: Feliz cumpleanos! y un
feliz cumpleanos a todos los que cumplieron
anos en febrero y marzo. Los que cumplen
anos en febrero incluyen: Cristina; Gerente
general, Alejandrina Aleiris; Especialista

en atencion al cliente, Maribel Daury

Ama; Gerente de Planta, Yhael Patrick
Barret; Francisco Torres, Maribel Martinez
de Jacquez, Natali Franco, Ama Perez,
Cristina Rivadeneira, Yhael Baez, Daury
Marcano, Alejandrina Diaz de Herrera,
Aleiris Seberino Entre los que cumplen anos
en marzo se incluyen: Erika Kelvin Elioneysi,
Supervisora de produccion, Rudy Rijo; Obed
Santos, Eli Ruiz, Kelvin Cuello Guzman,
Luis Garcia Cruceta, y Erika Gonsalez




