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As part of the continuous improvement and team development effort, the 10B
team visited the 10A and Perth Amboy plants to learn and exchange best practices.
These efforts allow the team to observe different operational approaches,
strengthen collaboration between plants, and identify new ideas that can improve
safety, communication, organization, and overall efficiency.

At 10A, Mariel Rodriguez conducted a walkthrough focused on organization,
operational flow, and preventive safety measures throughout the plant. She
answered questions and explained how the plant implemented improvements and
corrective actions following incidents and operational challenges.

At Med Apparel (Perth Amboy), the team conducted a safety meeting, explaining
how they organize and conduct meetings, encourage communication across
departments, and promote employee engagement and good safety practices.

We appreciate the hospitality and support from both teams, and for sharing their
knowledge and experiences. Continuous learning and teamwork help us grow
stronger as one Unitex team.

Attendees from 10B included: Carla de Morla, Jimmy Montalvan, Astrid Gonzalez,
Mario Lopez, Alanis Martinez, lvis Lainez, and Alba Montes.

10A Hosts: Mariel Rodriguez and Josh Pinckney.
Med Apparel Hosts: John Rossol and Wendy Pita.

—Submitted by Carla de Morla, Assistant Plant Manager, 10B
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Team Unitex Participates in
Montefiore Gala

On June 8th, members of the account
executive team at Unitex participated
in The 28th Annual Montefiore Golf
Tournament benefiting the Children’s
Hospital at the Winged Foot Golf Club
in Mamaroneck. Pictured L-R: Suzanne
Mulgrew, Account Manager, Kevin
Punch, Account Manager and Ramont
Velez, Facilities Linen Manager at
Montefiore Einstein.

—Submitted by Suzanne Mulgrew,
Account Manager

Linden Announces Safety
Committee Team Members

During our recent safety meeting, we
introduced the new Safety Committee
team members selected for this quarter.
This group will work together to help
promote workplace safety awareness,
encourage employee involvement,

and support ongoing safety initiatives
throughout the plant. The team also
selected a new uniform color for this
quarter—a bright pink, which brought

a fun and energetic touch to the
meeting, and highlighted the team’s
enthusiasm and unity. We appreciate
the commitment and participation of all
employees and supervisors who continue
helping us maintain a strong safety
culture at Linden. —Submitted by Milena
Sabater, HR Supervisor

Pictured L-R: Ernesto Dias, Iris
Martinez, Production Supervisor,
Jimena Acosta, Maria Orellana,
Guillermo Altamiro, Frisna Blaise,
Robert Perez, Mathew Cox,
Maintenance Supervisor.
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Plant 10A achieved the incredible milestone of operating for 365 consecutive days
without a single incident. This remarkable achievement reflects the team’s unwavering
commitment to safety protocols and looking out for one another every day.

To celebrate the milestone, employees came together for a well-deserved barbecue
break. It was a wonderful day filled with delicious food, games, music, dancing,

gift cards, and plenty of fun, serving as both a reward for their hard work and a
reminder of what we can accomplish when we prioritize safety first.

—Submitted by: Carmen Olmedo, HR Supervisor

Congratulations to Team Members who Celebrated May Birthdays!

10A: L-R: Jessica Cuestas, Maria Perez, Gradis Hernandez, Ana Cruz, Rosa Jimenez,
and Laura Acosta; Kenia Lopez, Kenia Mendez, Ainsworth Richard, Francisco Galvez,
Osiris Diaz, and Ingris Gavarrete. —Submitted by: Carmen Olmedo, HR Supervisor

Ledyard: On Friday, May 29th, the Ledyard plant celebrated employee birthdays for
the months of April & May. April birthdays: Maria Henriquez, Jennifer Menendez,
Lourdes Vincente, Noemi Rojas, Delmy Villanueva, Alex Huacho, Guadalupe
Escalona, Elma Diaz, Carina Carrera, Gudelia Castellano, and Alexander Ramos.
May birthdays: Juvencio Sanchez, Edwin Rivera, Felipa Osorio, Andres Arenas,
Edwin Lopez, Evelia Rojas, Juan Mendez, Osmailin Noyer, Ramond Davila, Maura
Ramos, and Patricia Pineda. —Submitted by Eline Duarte, Office Manager

Linden: We celebrated our employees with May birthdays on May 28th with a small
gathering during break time'v. Celebrants include: Sarai Lopez, Kelin Calderon, Yuri
Sorto, Alex Dornelus and Marvin Rivas. —Submitted by Milena Sabater, HR Supervisor

Pl

10A New Brunswick
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Linden Hosts Summer BBQ

On May 20th, Linden employees and
management came together during
lunch to kick off the summer season
with burgers, hot dogs, refreshments,
and great company. The event provided
a welcome opportunity to relax,
connect, and celebrate the teamwork
and dedication that keep the facility
running strong each day.

Filled with energy, laughter, and
appreciation, the afternoon highlighted
the strong team culture at Linden and
offered a meaningful way to recognize
employees’ hard work outside of the
daily routine. —Submitted by Milena
Sabater, HR Supervisor

Newburgh Celebrates
Mother’s Day

The Newburgh team took time to
recognize the hard work, dedication,
and care its team members who are
mothers demonstrate each day. Their
strength and commitment inspire those
around them—both at work and at
home. Unitex is grateful to have them
as part of the team and wishes all the
moms happiness, good health, and many
special moments with their loved ones.

Pictured: Elena Saavedra, Yoselin
Ramos, Rocio Neri, Jeisa Montero,
Blanca Ventura, and Silvia Melara.
Congratulations to Our Mother’s Day
Raffle Winners! Silvia Melara, Soil
Department, Rocio Neri, Dry Fold
Department, and Yoselin Ramos,
Sheets Department. —Submitted by
Nyah Hernandez, Office Manager
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The 10B team recently stepped away from their daily routines to enjoy a beautiful
day filled with fantastic food and even better company. Events like this are a
wonderful reminder that our ongoing success is completely driven by the hard work
and dedication of our people. It was incredible to see team members from every
department connecting, relaxing, and laughing together. Ultimately, no individual
names are needed because days like this prove exactly who we are when we unite:

“We Are 10B!”

—Submitted by Pedro Reyes, General Manager

[

will you help?
Get Social with Us

We plan to post more about what’s
going on in all of our plant locations
and we’d love to connect with you. If
you are on any of the social platforms
below please follow, like, share, and
comment! With locations throughout
the Northeast we want to make sure
everyone knows what’s going on and
feels a part of the Unitex team!

Twitter: @UnitexTextile
Facebook: facebook.com/
UnitexTextileUS

Instagram: unitextextile
LinkedIn: unitex_3
YouTube: unitextextile
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promotions

Promotions

» Obed Santos: promoted from Union
to Route Supervisor; effective
5/12/2026

New Hires

- Jessica Willoughby: Office Clerk
at Meadow St.; effective 5/18/2026

- Jazmin Gray: Office Clerk Manager
at Newburgh; effective 5/26/2026

Check out our open positions at:

www.unitex.com/careers
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SINDICATO DE EMPLEADOS

Union Employee Referral Program
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May Referral Winners

Weekly Amazon $25 Gift Card Winners:
Lawrence155A: Gregorio Aguasvivas
Linden: Yuri Sorto

South Windsor: Hugo Ortiz

401 Mt. Vernon: Carlos D. Cruz Rojas
Meadow: Vicente Casco Peralta

Single $10 Dunkin’ Gift Card Winners:
401 Mt. Vernon: Carlos D. Cruz Rojas

10B: Magali Vargas, Carlos Soto, and
Ivis Lainez Orellana

Newburgh: Yorlani Garcia, and Maria
Barba Chacha

Lawrence 155A: Manuel Bonifacio,
Francisco Esteban Torres, and Jose
Garcias

Lawrence 155B: Josue Evangelista,
Jose Lara, Melani Villar (2 referrals),
Erick Guerro (2 referrals), Gregorio
Aguasvivas, Veronica Arias, Jorge
Gomez, Jose Jimenes (2 referrals)

Linden: Graciela Valdiviezo, Argentine
Pierre, Wascar Felix Carvajal, Joseph
Frederic, Yuri Sorto, Mackson Joseph

155 Mt. Vernon: Carlos Polanco,
Justina Poblete

South Windsor: Hugo Ortiz

Meadow: Vicente Casco Peralta, Liseth
Orellana

To get a referral form contact Daneen
Mancuso at Email: dmancuso®@unitex.
com. Fill out the form and send with the
referral candidate’s resume back

to Daneen.

Email: dmancuso®@unitex.com
Tel: 914-840-3218
Fax: 914-425-0218



B, | g
2§ Unitex 1 (=

Como parte del programa de mejora continua y desarrollo de equipos, el equipo
10B team visito las plantas 10A y Perth Amboy para aprender e intercambiar
buenas practicas. Estas visitas permiten al equipo observar diferentes enfoques
operativos, fortalecer la colaboracion entre plantas e identificar nuevas ideas para
mejorar la seguridad, la comunicacion, la organizacion y la eficiencia general.

En la planta 10A, Mariel Rodriguez realiz6 un recorrido centrado en la
organizacion, el flujo operativo y las medidas de seguridad preventiva. Respondio
preguntas y explicé como la planta implementé mejoras y acciones correctivas tras
incidentes y desafios operativos.

En Med Apparel (Perth Amboy), el equipo llevo a cabo una reunion de seguridad,
explicando como organizan y realizan las reuniones, fomentan la comunicacion
entre departamentos y promueven la participacion de los empleados y las buenas
practicas de seguridad.

Agradecemos la hospitalidad y el apoyo de ambos equipos, asi como el haber
compartido sus conocimientos y experiencias. El aprendizaje continuo y el trabajo
en equipo nos ayudan a fortalecernos como un solo equipo de Unitex.

Las asistentes desde 10B incluyeron: Carla de Morla, Jimmy Montalvan, Astrid
Gonzalez, Mario Lopez, Alanis Martinez, lvis Lainez, y Alba Montes.

10A Anfitriones: Mariel Rodriguez y Josh Pinckney.
Anfitriones de ropa médica: John Rossol y Wendy Pita.

—Presentado por Carla de Morla, Subgerente de Planta, 10B
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El equipo Unitex participa en
la gala de Montefiore

El 8 de junio, miembros del equipo

de ejecutivos de cuentas de Unitex
participaron en el 28° Torneo Anual
de Golf de Montefiore, a beneficio del
Hospital Infantil en el Winged Foot Golf
Club de Mamaroneck. En la imagen,
de izquierda a derecha: Suzanne
Mulgrew, Gerente de Cuentas, Kevin
Punch, Gerente de Cuentas y Ramont
Velez, Gerente de Ropa de Cama de
Instalaciones en Montefiore Einstein.

—Enviado por Suzanne Mulgrew,
Gerente de Cuentas

Linden anuncia a Ios miembros
del equipo del Comité de
Seguridad

Durante nuestra reciente reunion de
seguridad, presentamos a los nuevos
miembros del Comité de Seguridad
seleccionados para este trimestre.

Este grupo trabajara en conjunto para
promover la concientizacion sobre la
seguridad en el lugar de trabajo, fomentar
la participacion de los empleados y
apoyar las iniciativas de seguridad en

toda la planta. El equipo también eligio

un nuevo color para el uniforme de este
trimestre: un rosa brillante, que aporto

un toque divertido y dinamico a la reunién
y reflejo el entusiasmo y la unidad del
equipo. Agradecemos el compromiso y la
participacion de todos los empleados y
supervisores que continan ayudandonos a
mantener una solida cultura de seguridad
en Linden. —Presentada por Milena
Sabater, Supervisora de Recursos Humanos

En la imagen, de izquierda a derecha:
Ernesto Dias, Iris Martinez, Supervisora
de produccion, Jimena Acosta, Maria
Orellana, Guillermo Altamiro, Frisna
Blaise, Robert Perez, Mathew Cox,
Supervisora de mantenimiento.
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La planta 10A alcanzo el increible hito de operar durante 365 dias consecutivos sin un
solo incidente. Este notable logro refleja el compromiso inquebrantable del equipo
con los protocolos de seguridad y el cuidado mutuo diario. Para celebrar este hito,
los empleados se reunieron para disfrutar de una merecida barbacoa. Fue un dia i
maravilloso lleno de deliciosa comida, juegos, musica, baile, tarjetas de regalo y Linden organiza una barbacoa
mucha diversion, que sirvi6 como recompensa por su arduo trabajo y como recordatorio | de verano

de lo que podemos lograr cuando la seguridad es nuestra prioridad.

El 20 de mayo, los empleados y la
gerencia de Linden se reunieron para
r-, e T almorzar y dar inicio a la temporada

' ' ' \ de verano con hamburguesas, perritos
calientes, refrigerios y una excelente
compania. El evento brind6 una grata
oportunidad para relajarse, conectar
y celebrar el trabajo en equipo y

la dedicacion que mantienen las
instalaciones funcionando a pleno
rendimiento cada dia.

—Presentado por: Carmen Olmedo, Supervisora de Recursos Humanos

Llena de energia, risas y
agradecimiento, la tarde puso de relieve
la s6lida cultura de equipo en Linden

y ofrecidé una manera significativa

de reconocer el arduo trabajo de los
empleados fuera de la rutina diaria.
—Enviado por Milena Sabater,
Supervisora de recursos humanos

iFelicitaciones a los miembros del equipo que celebraron sus
cumpleainos en mayo!

10A: L-R: Jessica Cuestas, Maria Perez, Gradis Hernandez, Ana Cruz, Rosa Jimenez,
y Laura Acosta; Kenia Lopez, Kenia Mendez, Ainsworth Richard, Francisco Galvez,
Osiris Diaz, y Ingris Gavarrete. —Enviado por: Carmen Olmedo, Supervisora de
recursos humanos

Ledyard: El viernes 29 de mayo, la planta de Ledyard celebré los cumpleafios de los
empleados de los meses de abril y mayo. cumpleanos de abril: Maria Henriquez,
Jennifer Menendez, Lourdes Vincente, Noemi Rojas, Delmy Villanueva, Alex
Huacho, Guadalupe Escalona, Elma Diaz, Carina Carrera, Gudelia Castellano, y Newburgh celebra el
Alexander Ramos. cumpleanos de mayo: Juvencio Sanchez, Edwin Rivera, Felipa Dia de la Madre
Osorio, Andres Arenas, Edwin Lopez, Evelia Rojas, Juan Mendez, Osmailin Noyer,
Ramond Davila, Maura Ramos, y Patricia Pineda. —Enviado por Eline Duarte, Gerente

El equipo de Newburgh quiso reconocer
el arduo trabajo, la dedicacion y

de oficina . L
) _ _ el carino que demuestran a diario
Linden: El 28 de mayo celebramos el cumpleanos de nuestros empleados con una pequena sus compaferas que son madres. Su
reunion. Celebrants include: Sarai Lopez, Kelin Calderon, Yuri Sorto, Alex Dornelus y fortaleza y compromiso inspiran a
Marvin Rivas. —Enviado por Milena Sabater, Supervisora de recursos humanos quienes las rodean, tanto en el trabajo
)

como en casa. Unitex agradece tenerlas
como parte del equipo y les desea a
todas las madres felicidad, buena salud
y muchos momentos especiales con sus
seres queridos.

En la foto: Elena Saavedra, Yoselin
Ramos, Rocio Neri, Jeisa Montero,
Blanca Ventura, y Silvia Melara.
iFelicitaciones a las ganadoras de
nuestra rifa del Dia de la Madre! Silvia
Melara, Departamento de suelos, Rocio
Neri, Departamento de plegado en
seco, y Yoselin Ramos,Departamento
de Sabanas. —Enviado por Nyah
Hernandez, Gerente de oficina

Linden, NJ
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El equipo 10B recientemente se tomo un respiro de su rutina diaria para disfrutar

de un hermoso dia lleno de comida deliciosa y una compania aun mejor. Eventos
como este nos recuerdan maravillosamente que nuestro éxito continuo se basa
completamente en el arduo trabajo y la dedicacion de nuestra gente. Fue increible
ver a miembros del equipo de todos los departamentos conectando, relajandose y
riendo juntos. En definitiva, no hace falta mencionar nombres, porque dias como este
demuestran exactamente quiénes somos cuando nos unimos. “Nosotros somos 10b!”

—Enviado por Pedro Reyes, Gerente general
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iayudards?
Ponerse social con nosotras

Tenemos previsto publicar mas informacion
sobre lo que sucede en todas nuestras
plantas y nos encantaria conectar con
ustedes. Si utilizan alguna de las redes
sociales que aparecen a continuacion,
isigannos, denle a “Me gusta”, compartan
y comenten! Con presencia en todo el
noreste, queremos asegurarnos de que
todos estén al tanto de lo que ocurre y se
sientan parte del equipo de Unitex.

promociones

Promociones

Obed Santos: promovido desde
Supervisor de Union a Ruta;
Efectivo 5/12/2026

Nuevas contrataciones

- Jessica Willoughby: empleado
de oficina en la calle Meadow;
Efectiva 5/18/2026

- Jazmin Gray: Gerente de oficina en
Newburgh; Efectiva 5/26/2026

Check out our open positions at:

www.unitex.com/careers

Twitter: @UnitexTextile
Facebook: facebook.com/
UnitexTextileUS

Instagram: unitextextile
LinkedIn: unitex_3
YouTube: unitextextile
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SINDICATO DE EMPLEADOS
Union Employee Referral Program
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Ganadoras de referencias de
mayo

Ganadoras semanales de tarjetas de
regalo de $ 25 de Amazon:

Lawrence155A: Gregorio Aguasvivas
Linden: Yuri Sorto

South Windsor: Hugo Ortiz

401 Mt. Vernon: Carlos D. Cruz Rojas
Meadow: Vicente Casco Peralta

Ganadoras de una tarjeta de regalo de
Dunkin 'de $ 10:

401 Mt. Vernon: Carlos D. Cruz Rojas

10B: Magali Vargas, Carlos Soto, y lvis
Lainez Orellana

Newburgh: Yorlani Garcia, y Maria Barba
Chacha

Lawrence 155A: Manuel Bonifacio,
Francisco Esteban Torres, y Jose Garcias

Lawrence 155B: Josue Evangelista,
Jose Lara, Melani Villar (2 referencias),
Erick Guerro (2 referencias), Gregorio
Aguasvivas, Veronica Arias, Jorge
Gomez, Jose Jimenes (2 referencias)
Linden: Graciela Valdiviezo, Argentine
Pierre, Wascar Felix Carvajal, Joseph
Frederic, Yuri Sorto, Mackson Joseph

155 Mt. Vernon: Carlos Polanco, Justina
Poblete

South Windsor: Hugo Ortiz

Meadow: Vicente Casco Peralta, Liseth
Orellana

Para obtener un formulario de
recomendacion, comuniquese con
Daneen Mancuso por correo electronico
a: dmancuso®@unitex.com. Complete

el formulario y envielo junto con el
curriculum del candidato recomendado a
Daneen.

Email: dmancuso@unitex.com
Tel: 914-840-3218
Fax: 914-425-0218



