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The excitement of the 2026 World Cup 
has brought teams together across 
our plants, creating opportunities to 
celebrate culture, teamwork, and 
company pride. These celebrations 
highlight the diversity of our workforce 
and the camaraderie that unites us as 
team Unitex!

At Linden, employees kicked off the 
tournament by wearing their favorite 
team jerseys, proudly representing 

their countries and teams. With such 
a diverse workforce, the celebration 
was a great way for employees to share 
their cultures, show their team spirit, 
and connect with one another. The 
photos captured the energy, excitement, 
and country pride as everyone joined 
together to celebrate the start of the 
tournament.

At Lawrence 155A, soccer passion was 
also on full display. Walter Gil, an avid 

soccer player and fan of Team Colombia, 
brings the same teamwork, strategy, 
and dedication to the workplace that 
define a successful team on the field. His 
commitment to collaboration, safety, and 
supporting his coworkers makes him a 
valued member of the Lawrence team.

—Submitted by Milena Sabater, 
HR Supervisor, Linden and Cristina 
Rivadeneira, General Manager,  
Lawrence 155

10A Celebrates the World Cup, Birthdays, Safety Milestone
June was a month of celebration at 10A, with the team coming together to 
recognize several special milestones. Most notably, the plant achieved an 
outstanding 365 days without a workplace accident—a testament to everyone’s 
commitment to safety.
The team also celebrated June birthdays and embraced the excitement of the 2026 
World Cup. Employees proudly wore T-shirts representing their home countries, 
creating a fun, colorful, and spirited atmosphere. The celebration included 
thoughtful gifts for birthday honorees, along with delicious churros and ice cream 
for everyone to enjoy.
It was a memorable day that recognized the team’s dedication, celebrated 
individual milestones, and reinforced the strong sense of camaraderie.
June Birthdays L- R: Susana Rojas, Cinthia Diaz, Cirenia Perez, Zaida Cruz, Denia 
Torres, and Marcelino de Jesús, Sirila Hernandez, Patricio Davila, Estela Pelaez, 
and Jose Mendez.
—Submitted by: Carmen Olmedo, HR Supervisor

Linden, NJ

Lawrence 155

Celebrating the World Cup Spirit Across Our Plants
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New Brunswick Mechanics Train 
for Excellence
Last year, as part of the continuous improvement and team development effort, 
Josh Pinckney (10A), Mario Lopez Guillen, Marco Alcantara, Enrique Nunfio 
Roberti, and Esteve Dario Ramirez (10B), enrolled in the TPC Training Program to 
strengthen their mechanical skills and expand their technical knowledge.

As a result of the TPC Training Program, Josh Pinckney retook the maintenance 
assessment last month and significantly improved his score, earning a well-deserved 
promotion. After two years at 10A, Josh continues to be a valued member of the 
maintenance team. His promotion is a testament to not only his dedication and 
hard work, but the value of TPC in helping staff expand their skills.

TPC Training (Training, Performance, Compliance) provides technical skills, 
industrial maintenance, and safety training for workforce compliance. Delivery 
formats include interactive online eLearning and instructor-led virtual training.

—Submitted by: Carmen Olmedo, HR Supervisor, 10A​ and Pedro Reyes, 
General Manager, 10B

10A/10B TPC Training Program Participants

Promotions
•  ��Jamel Jones: promoted from Union 

to Route Supervisor at 10A; effective 
6/1/2026

New Hires
•  ��Jose Febres: Assistant Plant 

Manager at 401; effective 6/9/2026

Check out our open positions at: 
www.unitex.com/careers

promotions 
    new hires &

Steven Gonzalez Promoted to 
Mechanic
We are pleased to announce that Steven 
Gonzalez, who has been with the 
company for 8 years, has been promoted 
from Unjammer to Mechanic! Steve’s first 
day in his new role was June 8, 2026.

Steve recently passed his Mechanic 
Assessment with strong results, earning 
his official B Mechanic status. This 
achievement is a direct reflection of 
his hard work, dedication, and the 
knowledge he has gained through the 
TPC Program he has been enrolled 
in since February. We’re proud of 
your progress, Steve—your long-term 
commitment, positive attitude, and 
continuous drive to grow your skills set a 
great example for the team

—�Submitted by Brian Szweada,
Maintenance Manager

Linden Attends Job Fair in 
Roselle
Team Linden atended their very first job 
fair in Roselle, a neighboring county to 
the north on June 17th. Representing 
Unitex at the event were Gabriela 
Pavon, Assistant Plant Manager, 
and HR Supervisor, Milena Sabater.

The job fair was very well attended 
providing a great opportunity to connect 
with local job seekers and introduce 
them to career opportunities at Unitex. 
We had the chance to speak with many 
candidates interested in learning more 
about our company, our culture, and 
the opportunities available across 
our operations. We were proud to 
participate and represent Unitex as an 
employer of choice in the community.

—�Submitted by Milena Sabater,
HR Supervisor 
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June Referral Winners
Weekly Amazon $25 Gift Card 
Winners:
Lawrence155B: Betlis Velasquez
10B: Geovanni Hernandez
Ledyard: Kevin Olivera
401 Mt. Vernon: Jose Monegro
155 Mt. Vernon: Antonio Figuere Rosario

Single $10 Dunkin’ Gift Card Winners:
401 Mt. Vernon: Hector Hernandez 
Rodriguez, Jose Monegro, Agustin 
Perez Paulino
10B: Luis Figuereo, Geovanni 
Hernandez, Carlos Soto, Ma Sugey 
Reyes, Carlos A Figueroa, Rufina 
Leyba Munoz, Danilo Portillo, David 
Salazar, Nuvia Adriano
Lawrence 155B: Benjamin Guillen, 
(2 referrals),  Betlis Velasquez, Maria 
Romero, Zully Rodriguez, Katty Baez, 
Maria Soriano (2 referrals),Yimison Lara Jimenez, Ana Castaneda, 
Viviana Manzano Quinatoa, Erick Guerro, Emerson I Rodriguez
Linden: Olga Pereira, Kenold David, Delmi Herrera Carranza, Cecilia Sanchez, 
Alex Dornelus
Ledyard: Kevin Olivera, Carrina Carerra
South Windsor: Hugo Ortiz
Meadow: Emilia Gutierrez, Santos Tzarax Tayun

To get a referral form contact Daneen Mancuso at Email: 
dmancuso@unitex.com. Fill out the form and send with the referral candidate’s 
resume back to Daneen. Email: dmancuso@unitex.com Tel: 914-840-3218   

155 Mt. Vernon Recognizes 
Years of Service
The 155 Mount Vernon plant handed out “Years of Service Awards” giving the 
team a break from the heat to cool off with some beverages and snacks. The 
team gathered for a photo with General Manager Chris Giordano, and Plant 
Manager Luis Sanchez to mark the occasion. Special shout outs to Evelia Fuentes, 
Alesander Paulino, and Sandra Sinisterra on celebrating their 15-year anniversary.

—Submitted by Leo Mejia, HR Manager

Do you want to be included 
into the newsletter?
If you have photos and stories to submit 
to the monthly newsletter please 
refer to our newsletter guidelines 
posted below. Email Seth Gershman at 
sgershman@unitex.com.

Celebrating Unitex 
Founders Day
July 25th marks Unitex Founders Day, 
a special opportunity to recognize the 
company’s rich history and the vision 
that began more than a century ago. 
On this day in 1922, Unitex officially 
opened its doors, beginning a legacy 
built on dedication, innovation, and 
service.

Now celebrating 104 years, Unitex 
continues to carry forward the 
values that have guided the company 
from the beginning. As the nation’s 
largest family-owned uniform and 
linen rental service provider, Unitex 
remains committed to its employees, 
customers, and the strong foundation 
established by its founders.
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La emoción de la Copa Mundial de 2026 
ha unido a los equipos de nuestras 
plantas, creando oportunidades para 
celebrar la cultura, el trabajo en equipo 
y el orgullo por la empresa. ¡Estas 
celebraciones destacan la diversidad de 
nuestra fuerza laboral y la camaradería 
que nos une como el equipo Unitex!

En Linden, los empleados dieron inicio 
al torneo vistiendo las camisetas de sus 
equipos favoritos y representando con 
orgullo a sus países y equipos. Gracias a 
una plantilla tan diversa, la celebración 

fue una excelente oportunidad para 
que los empleados compartieran sus 
culturas, demostraran su espíritu de 
equipo y estrecharan lazos entre sí. 
Las fotografías captaron la energía, el 
entusiasmo y el orgullo nacional mientras 
todos se unían para celebrar el comienzo 
del torneo.

En Lawrence 155A, la pasión por el 
fútbol también se hizo patente. Walter 
Gil, un entusiasta jugador y seguidor 
de la selección de Colombia, aporta 
al entorno laboral el mismo espíritu 

de trabajo en equipo, la estrategia y 
la dedicación que caracterizan a un 
equipo exitoso en el campo de juego. 
Su compromiso con la colaboración, la 
seguridad y el apoyo a sus compañeros lo 
convierte en un miembro muy valorado 
del equipo de Lawrence.

—Enviado por Milena Sabater, 
supervisora ​​de Recursos Humanos 
(Linden), y Cristina Rivadeneira, 
gerente general (Lawrence 155)

La unidad 10A celebra la Copa del Mundo, 
cumpleaños y un hito de seguridad
Junio ​​fue un mes de celebración en 10A, en el que el equipo se reunió para 
conmemorar varios hitos especiales. Cabe destacar que la planta alcanzó la cifra 
sobresaliente de 365 días sin accidentes laborales, lo que demuestra el compromiso 
de todos con la seguridad.

El equipo también celebró los cumpleaños de junio y compartió el entusiasmo 
por la Copa Mundial de 2026. Los empleados lucieron con orgullo camisetas que 
representaban a sus países de origen, creando un ambiente divertido, colorido y lleno 
de energía. La celebración incluyó obsequios especiales para los cumpleañeros, así 
como deliciosos churros y helado para el disfrute de todos.

Fue un día memorable en el que se reconoció la dedicación del equipo, se celebraron 
logros individuales y se reforzó el fuerte sentido de camaradería.

Cumpleaños de junio (de izquierda a derecha): Susana Rojas, Cinthia Diaz, Cirenia 
Perez, Zaida Cruz, Denia Torres, and Marcelino de Jesús, Sirila Hernandez, 
Patricio Davila, Estela Pelaez, y Jose Mendez.

—Submitted by: Carmen Olmedo, HR Supervisor

Linden, NJ

Lawrence 155

Celebrando el espíritu de la Copa del Mundo
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Los mecánicos de New Brunswick 
se capacitan para la excelencia.
El año pasado, como parte de los esfuerzos de mejora continua y desarrollo del 
equipo, Josh Pinckney (10A), Mario Lopez Guillen, Marco Alcantara, Enrique 
Nunfio Roberti, y Esteve Dario Ramirez (10B), se inscribieron en el programa 
de capacitación TPC para fortalecer sus habilidades mecánicas y ampliar sus 
conocimientos técnicos.

Gracias al programa de capacitación de TPC, Josh Pinckney volvió a realizar 
la evaluación de mantenimiento el mes pasado y mejoró considerablemente su 
puntuación, obteniendo así un merecido ascenso. Tras dos años en el área 10A, 
Josh sigue siendo un miembro valioso del equipo de mantenimiento. Su ascenso es 
testimonio no solo de su dedicación y arduo trabajo, sino también del valor de TPC 
a la hora de ayudar al personal a ampliar sus competencias.

TPC Training (Training, Performance, Compliance) ofrece capacitación en 
habilidades técnicas, mantenimiento industrial y seguridad para garantizar el 
cumplimiento normativo de la fuerza laboral. Las modalidades de impartición 
incluyen formación en línea interactiva (e-learning) y capacitación virtual dirigida 
por un instructor.

—Presentado por: Carmen Olmedo, supervisora ​​de Recursos Humanos, 
10A​ y Pedro Reyes, gerente general, 10B

10A/10B TPC Training Program Participants

Promociones
•  ��Jamel Jones: promovido de Unión a 

Supervisor de Ruta en 10A; efectivo 
6/1/2026

Nuevas contrataciones
•  ��Jose Febres: Subgerente de planta 

en 401; efectivo 6/9/2026

Consulta nuestras vacantes en:
www.unitex.com/careers

Steven Gonzalez, 
ascendido a mecánico
Nos complace anunciar que Steven 
Gonzalez, quien lleva 8 años en la 
empresa, ha sido ascendido de operador 
de desbloqueo a mecánico! El primer día 
de Steve en su nuevo puesto fue el 8 de 
junio de 2026.

Steve aprobó recientemente su 
evaluación de mecánico con excelentes 
resultados, obteniendo así su categoría 
oficial de mecánico B. Este logro es un 
reflejo directo de su arduo trabajo, 
su dedicación y los conocimientos 
adquiridos a través del programa TPC, 
en el que participa desde febrero. 
Estamos orgullosos de tu progreso, 
Steve: tu compromiso a largo plazo, tu 
actitud positiva y tu constante afán por 
desarrollar tus habilidades son un gran 
ejemplo para el equipo.

—�Enviado por Brian Szweada,
Gerente de Mantenimiento

tus noticiastus noticias

promociones 

    nuevas 
contrataciones &

Linden participa en una feria 
de empleo en Roselle
El equipo de Linden asistió a su primera 
feria de empleo en Roselle —un 
municipio vecino situado al norte— el 17 
de junio. En representación de Unitex, 
acudieron al evento Gabriela Pavon, 
subgerente de planta, y Milena Sabater, 
supervisora ​​de Recursos Humanos.

La feria de empleo contó con una gran 
asistencia, lo que brindó una excelente 
oportunidad para conectar con personas 
de la zona que buscan trabajo y darles a 
conocer las oportunidades laborales en 
Unitex. Tuvimos la ocasión de conversar 
con numerosos candidatos interesados ​​
en saber más sobre nuestra empresa, 
nuestra cultura y las oportunidades 
disponibles en nuestras operaciones. 
Nos sentimos orgullosos de haber 
participado y de representar a Unitex 
como un empleador de referencia en la 
comunidad.

—�Enviado por Milena Sabater,
Supervisora ​​de Recursos Humanos
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Ganadoras de referencia de junio
Ganadoras semanales de tarjetas de 
regalo de $ 25 de Amazon:
Lawrence155B: Betlis Velasquez
10B: Geovanni Hernandez
Ledyard: Kevin Olivera
401 Mt. Vernon: Jose Monegro
155 Mt. Vernon: Antonio Figuere Rosario

Ganadores de una tarjeta de regalo de 
Dunkin’ de 10 $:
401 Mt. Vernon: Hector Hernandez 
Rodriguez, Jose Monegro, Agustin 
Perez Paulino
10B: Luis Figuereo, Geovanni 
Hernandez, Carlos Soto, Ma Sugey 
Reyes, Carlos A Figueroa, Rufina 
Leyba Munoz, Danilo Portillo, David 
Salazar, Nuvia Adriano
Lawrence 155B: Benjamin Guillen 
(2 referencias),  Betlis Velasquez, 
Maria Romero, Zully Rodriguez, Katty 
Baez, Maria Soriano (2 referencias), Yimison Lara Jimenez, Ana Castaneda, 
Viviana Manzano Quinatoa, Erick Guerro, Emerson I Rodriguez
Linden: Olga Pereira, Kenold David, Delmi Herrera Carranza, Cecilia Sanchez, 
Alex Dornelus
Ledyard: Kevin Olivera, Carrina Carerra
South Windsor: Hugo Ortiz
Meadow: Emilia Gutierrez, Santos Tzarax Tayun

Para obtener un formulario de recomendación, comuníquese con Daneen Mancuso 
por correo electrónico a: dmancuso@unitex.com. Complete el formulario y envíelo 
junto con el currículum del candidato recomendado a Daneen. 
Email: dmancuso@unitex.com      Tel: 914-840-3218      Fax: 914-425-0218  

155 Mt. Vernon reconoce 
años de servicio
La planta de Mount Vernon (155) entregó «Reconocimientos por años de servicio», 
brindando al equipo un respiro del calor para refrescarse con bebidas y aperitivos. 
El equipo se reunió para tomarse una foto con el gerente general Chris Giordano, 
y el gerente de planta Luis Sanchez para conmemorar la ocasión. Se hace una 
mención especial a Evelia Fuentes, Alesander Paulino, y Sandra Sinisterra por 
celebrar su 15.º aniversario.

—Enviado por Leo Mejia, gerente de Recursos Humanos

¿Quieres recibir el boletín 
informativo?
Si desea enviar fotos e historias para el 
boletín mensual, consulte las directrices 
que encontrará a continuación. Envíe un 
correo electrónico a Seth Gershman a 
sgershman@unitex.com.

tus noticiastus noticias

Celebración del Día de los 
Fundadores de Unitex
El 25 de julio se celebra el Día de los 
Fundadores de Unitex, una ocasión 
especial para reconocer la rica historia 
de la empresa y la visión que surgió 
hace más de un siglo. Fue en esta 
fecha, en 1922, cuando Unitex abrió 
oficialmente sus puertas, dando inicio 
a un legado forjado sobre la base de la 
dedicación, la innovación y el servicio.

Al cumplir 104 años, Unitex sigue 
manteniendo vivos los valores que 
han guiado a la compañía desde sus 
inicios. Como el mayor proveedor de 
servicios de alquiler de uniformes y 
ropa de cama de propiedad familiar en 
el país, Unitex reafirma su compromiso 
con sus empleados, sus clientes y los 
sólidos cimientos establecidos por sus 
fundadores.


